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1. VSeobecna charakteristika Skoly

ZS v Kurime so sidlom na DruZstevnej ulici 222, je plnoorganizovanou $kolou. Skola je
od 01.04. 2002 pravnym subjektom a od 1. 7. 2002 je jej zriad’ovatel'om obec Kurima.

Skola sa nachadza v juznej &asti obce na dvojhektirovom pozemku. Pozostava zo 7
samostatnych budov. V stdasnosti $kola ma 18 tried (v dvoch triedach je SKD). Triedy su v dvoch
pavilonoch s priestrannymi chodbami. Telocvichia ma samostatni budovu. Vedla telocvicne je
futbalové ihrisko s atletickou drahou. Skola ma jedno asfaltové ihrisko, na ktorom moZzu ziaci hrat’
basketbal a volejbal. Jedalen, kotolia na plyn a dielna Skolnika (byvala vodaren) su v samostatnych
budovach. V samostatnej budove su taktiez dve uCebne informatiky, Ziacka kuchynka a ucebna
technickej vychovy. V areali Skoly st aj policka na pestovanie zeleniny, ovocné stromy medzi
pavilonmi, 2 skleniky a rozsiahla travnatéa plocha.

Skola ma $kolska jedalen skuchyiiou, kde sa Ziakom a zamestnancom podavajii obedy.
Priemerne sa v nej stravuje cca 200 stravnikov.

Majetok Skoly je vysporiadany. Vlastnikom je obec Kurima, s vypisom z listu vlastnictva ¢.
778, katastralnym uzemim 829 919 Kurima.

Do skoly prichadzaju ziaci z 11 obci: Kurima, Poliakovce, Dubinné, Sasova, Ortutova, Lipova,
Kozany, Kuc¢in, Nemcovce, Porubka, Hrabovec. VicSina Ziakov dochadza do obce autobusom alebo
ich vozia do $koly rodicia.

Maximalna kapacita $koly je pre priblizne 450 ziakov s 18 triedami. Dnes ma 15 tried
a navstevuje ju 260 ziakov.

Skola uz niekol’ko rokov pracuje s integrovanymi ziakmi. Spolupracuje so zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie a Specialnymi pedagégmi skoly.

Skola ma 2 oddelenia SKD, kde pracuju 2 kvalifikované vychovéavatelky. Praca v SKD je
zamerana sa na rozne ¢innosti, ktoré prispdsobuje veku a momentalnemu psychickému stavu deti.
Realizuje sa v tychto tematickych oblastiach vychovy: vzdelavacia, spolo¢ensko-vedna, pracovno-
technicka, prirodovedno-environmentalna, esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-
dramatickd), telovychovnd, zdravotna a Sportova (turisticka).

Region Kurimy mé bohaté maticné, krest'anské, kultirne, predovsetkym divadelnicke tradicie.
V obci ma skolstvo dlhoroénu historiu. NajstarSia $kola bola zalozena priblizne v roku 1600.
Mestianska Skola oslavila v roku 2007 60 rokov, terajsia Skola 30 rokov svojej existencie.

V skole pracuje pobocka ZUS Michala Vileca Bardejov — odbor hudobny a taneény a pobocka
Sukromnej ZUS v Bardejove — odbor vytvarny.

2. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola ma 2 pavilony, je prizemna. Triedy su zariadené $tandardnym Skolskym nabytkom
s velkymi chodbami, prisluSnym socidlnym zariadenim na kazdej chodbe. Na skole su 2 polo-
odborné ucebne fyziky a chémie. Vybavenie kabinetov pre jednotlivé predmety je priebezne
dopliiané novymi pomockami ziskanymi najmi z eurdpskych projektov. Cast’ pomdcok pochadza
eSte z prvotného vybavenia Skoly. V areali si 2 ihriska — futbalové a asfaltové. Skola ma
bezbariérovy pristup do budov.

Skola ma zriadenych 11 interaktivnych tried, 2 u¢ebne informatiky (velka — 16 poéitacov
s LCD monitormi a mensia — 15 pocitaov). Skoro vietci uéitelia maji notebooky. Dalsia
vypoctova technika — 6 pocitaCov sluzi vedeniu Skoly ajej ekonomickému useku na vlastné
uctovnictvo a useku PaM. Vyucujicim sluzi 6 televizorov, 2 videoprehravace, 5 DVD prehravacov,
6 CD prehravacov, skolsky fotoaparat.

Samostatna budova $kolskej jedalne, ktora je sicastou $koly, kapacitne postacuje. Skola ma
plnoautomatizovanu plynovi kotoliiu. Su zateplené obidva pavilony, vymenili sa okna abola



zrekonStruovana celd elektroinstalacia (zasuvky, vypinace, osvetlovacie telesd). Vo vsSetkych
triedach a kabinetoch je moznost pripojenia na internet.

Na véacsie kultarne spolo¢né podujatia sa vyuziva telocvic¢iia, po dohode so zriad'ovatel'om
obecné kino a kultrny dom.

3. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Nevyhnutnou sucastou prace Skoly je zabezpecenie vhodnej Struktury pracovného rezimu
a odpocinku ziakov a ucitelov, vhodného rezimu vyucCovania s reSpektovanim hygieny ucenia,
zdravého prostredia uéebni, tried a ostatnych priestorov.

Aby sa ziaci apedagdgovia citili v Skole Co najprijemnejsie, kladieme doraz na upravené
a estetické prostredie tried, pravidelné vyspravky ¢i mal'ovanie stien, tabal, vymenu podlahovych
krytin (postupne). Snazime sa o parkovu Upravu zdhonov, kvetindcov, o esteticktl upravu chodieb
nastenkami ¢&i vitrinami, kde prezentujeme tispechy 3koly a Ziakov. Skola sa snazi o budovanie
priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzajom, medzi ziakmi a pedagogmi.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani st jednou
Z priorit pri zabezpeeni vychovno-vzdelavacieho procesu. Skola sa snai o bezpe¢né a zdraviu
vyhovujiice podmienky v priestoroch na vyu¢ovanie a mimo neho. Ziaci si pravidelne na zagiatku
Skolského roka a podl'a potreby (pred exkurziou, ¢i vyletom) poucovani o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci, zvlast pri predmetoch fyzika, chémia, technickéd vychova, informaticka vychova
atelesna vychova. Robi sa pravidelné skolenie zamestnancov BOZP a PO, Skola spolupracuje
s kvalifikovanymi odbornikmi, technikmi BOZP a PO, ktori zabezpecuji pravidelnymi kontrolami
bezpetnost’ a ochranu zdravia. Skola mé urobené vietky revizie, kde po ich vysledkoch sa
nedostatky postupne odstrafiuju.

Pre ziakov su organizované besedy odbornikmi zdravotnikom, psycholéogom ¢i policiou
V ramci prevencie socialno — patologickych javov (drogova zavislost, Sikanovanie, trestna ¢innost’
mladistvych), upevilované rozhlasovymi relaciami. V $kole je zakaz fajcenia, pitia alkoholu
a pouZzivania inych Skodlivin. Nudzové vychody st oznacené.

Eviduje sa kazdy drobny turaz v $kole, ¢o si vyzaduje svedomity vykon dozorov a kazdej
¢innosti vSetkych zamestnancov skoly.

4. Pedagogicky zbor

Podet u¢itelov je 21 a2 vychovavatelky v SKD. Externe pdsobia na $kole 8 pedagogicki
zamestnanci — traja ucitelia nabozenskej vychovy — st to spravcovia okolitych farnosti a piati
posobia v pobocke ZUS — odbor hudobny, taneény a vytvarny.

Skola ma vychovného poradcu a $pecialneho pedagédga, ktori svojou ¢innostou si napomocni
triednym ucitelom pri vychove a vzdelavani. Vykonavaji poradenstvo pri rieSeni osobnostnych,
vzdelavacich, socialnych problémov ziakov a kariérneho poradenstva.

V pripade potreby sprostredkuvaji detom aich zakonnym zéastupcom pedagogické,
psychologické, socidlne, psychoterapeutické, reedukacné ainé sluzby, ktoré koordinuju v
spolupraci s triednymi ucitePmi. Spolupracuju tiez S odbornymi zamestnancami poradenskych
zariadeni.

Do vychovno-vzdelavacieho procesu sa aktivne zapaja koordinator prevencie socialno —
patologickych javov, ktorého ¢innost’ je izko spojena s vychovou a vzdelavanim ziakov v oblasti
zdravotnej vychovy.

V Skole pracuje aj koordinitor environmentdlnej vychovy. Jeho ulohou je formovat
environmentalne vedomie a konanie, ato nielen u ziakov, ale ipedagogickych pracovnikov
a ostatnych zamestnancov $koly.



Nasi ucitelia sa pravidelne zucastiiuju roznych skoleni, vzdelavacich aktivit, ¢i metodickych
stretnuti, ktoré im roz8iruju ich pedagogicky obzor a vedomosti.

Skola umoziuje dalsie vzdelavanie zamestnancov — je to pravo, ale aj povinnost kazdého
pedagogického zamestnanca:

» skola motivuje  pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie
a zdokonal'ovanie svojej profesijnej sposobilosti,

» snazi sa o zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

» sprostredkiiva pedagogickym zamestnancom najnov§ie poznatky a metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a prirodnych vied,

» umoznuje pedagogickym zamestnancom pripravovat’ sa na vykonavanie S$pecializovanych
funkecii (triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, spravca Skolskej
kniznice a pod.),

» realizuje adaptacné vzdelavanie pre zacinajucich ucitelov,

» pripravuje pedagogickych zamestnancov na pracu s informa¢nymi technologiami,

» rozvija tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

» umoznuje pedagogickym zamestnancom ziskat’ I. a Il. atestaciu,

» veduci pedagogicki zamestnanci vytvaraji svojimi manazérskymi schopnostami

predpoklady pre fungujtci a spolupracujuci kolektiv.
5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Skola tzko spolupracuje s Rodi¢ovskym zdruzenim. Na kole je 11 &lenna Rada skoly, v ktorej
st dvaja pedagogicki zamestnanci, Styria zastupcovia zriad’'ovatela, Styria rodi¢ia a jeden
nepedagogicky zamestnanec Skoly.

Tieto inStiticie maju vypracované svoje Statty. Pravidelne sa stretavaju s vedenim Skoly
a uciteI'mi. Rodi¢ia sa na rodicovskych zdruzeniach individualne informuja o prospechu, spravani,
¢i dochadzke svojich deti. Tyzden pred konanim rodi¢ovského zdruzenia sa stretavaju predsedovia
triednych aktivov na zasadnuti Rodicovskej rady.

V skole pracujii zaujmové utvary rozneho zamerania, organizuju sa Sportové a kultirne
podujatia s rodi¢mi, starymi rodi¢mi a ziakmi pri prileZitosti roznych udalosti — Posedenie pre
starych rodiov, Viano¢na akadémia, Slavnostny zapis do 1. roénika, Karneval, divadelné
predstavenie, Den matiek, ktoré si doplnené vystavkami a burzami.

Ziaci sa zapajaju do mnohych sutazi organizovanymi CVC v Bardejove, kde dosahuju vel'mi
dobré vysledky. Ziaci kazdoroéne absolvuju exkurzie a vylety za poznanim Slovenska, pravidelna
organizacia vychovnych koncertov v Skole a zakladnej umeleckej Skole, navsteva divadelného
predstavenia v Presove a Kosiciach.

Skola spolupracuje so zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie, s MPC Presov
a inymi Sportovymi ¢i spolo¢enskymi organizaciami.

Skola sa zapaja do réznych projektov Europskej unie. Spolupracuje so §kolami v Pol'sku -
v obciach Moszczenica a Staszkowka.



6. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Ciele a zamer $koly, akého absolventa Skola chce mat’, ¢o chce dosiahnut’ a akym spdsobom to
mdze dosiahnut’:

» Cielom Skoly je, aby ziaci ziskali potrebné vedomosti a zru¢nosti, ktoré vedia spravne
pouzit’.

> Skola rozvija klucové kompetencie komunikativnost, flexibilitu, tvorivost, vediet
prezentovat’ svoju pracu. Naucit’ ziakov vyhl'adavat’ informacie.

> Skola umozni vietkym Ziakom ziskat' dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo
vsetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetoch a odborné vedomosti vo vSetkych zvolenych
predmetoch. D4 Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu
umoznené zazit’ uspech.

> Skola zabezpeti ¢o najlepsie podmienky pre vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

> Skola chce pripravit' ziaka tak, aby bol z neho rozhladeny, vytrvaly &lovek, schopny
spoluprace v kolektive.

> Skola bude podporovat’ rozvoj poitatovej gramotnosti.

» Zabezpecit' kvalitné vzdelavanie cudzich jazykov sohl'adom na schopnosti jednotlivych
ziakov.

» Formovat' u ziakov tvorivy zivotny S$tyl, emocionalnu inteligenciu, socialne citenie
a hodnotovu orientaciu.

> Skola chce Vv spolupraci srodiémi vychovavat pracovitych, zodpovednych, moralne
vyspelych a slobodnych I'udi.

> Skola sa bude snazit' vytvarat’ dobry kolektiv v kazdej triede. Budu sa riesit’ problémové
ulohy a projekty, aby sa ziaci naucili pytat, hl'adat’ problémy a snazili sa ndjst’ odpovede
(zamer triednickych hodin).

» Podporovat a rozvijat’ talentovanych ziakov.

» Podporovat’ zaujmy ziakov.

» Zlepsovat spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a inymi $kolami, aj v zahranici.

» Vyuzivat’ nové formy a metody prace.

» Zlepsovat estetiku prostredia skoly a jej okolia.

7. Profil absolventa

Absolvent primarneho vzdelavania:

» by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno skole,

» byt schopny vytvarat dobré medzil'udské vztahy,

» byt schopny hodnotit’ svoju ulohu v $kole, v rodine a v spolo¢nosti,

» byt schopny starat’ sa i 0 svoje fyzické a psychické zdravie, vediet’ uzatvarat kompromisy,

» byt schopny vyhladavat’, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uceni rézne zdroje informaécii,

» osvojit’ si metddy Stadia a prace s informaciami,

» mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit' sa mu porozumiet’ a chranit’ umelecké prejavy, byt si

vedomy svojich kvalit,

» by sa mal vyjadrovat’ sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Gstnou formou.

Skola sa snazi vzdelavat tak, aby Ziaci mali potrebné vedomosti, zruénosti, ale aby aj vietky
svoje vedomosti, zruénosti a schopnosti dokazali spravne vyuzit. Chceme, aby nas absolvent 1.
stupnia bol aj vychovany, t. . usilovny, svedomity a ¢estny.




Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kI'i¢ové kompetencie (sposobilosti):
a/ socialne komunikaéné kompetencie:

vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou primarnemu stupiu
vzdelavania,

dokaze urcity cCas sustredene nacuvat, nalezite reagovat, pouzivat vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,

uplatnuje ustretovu komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitel'mi,
rodi¢mi a S d’al§imi 'ud’mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

rozumie rdéznym typom doteraz pouzivanych textov abezne pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikécie a dokaze na ne adekvatne reagovat,

na zakladnej Girovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikacie,

chape vyznam reSpektovania kultirnej rozmanitosti,

Vv cudzich jazykoch je schopny na primeranej tirovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’
sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ text, tykajuci sa beznych zivotnych situacii.

b/ kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia:

pouziva zdkladné matematick¢é myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov
v kazdodennych situaciach aje schopny (na roznych urovniach) pouzivat matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely),

je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’” objavovat, pytat' sa a hl'adat’” odpovede, ktoré
smeruju k systematizacii poznatkov.

¢/ kompetencie v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii:

vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikaéné technologie pri vyucovani a ucent sa,
ovlada zéklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

dokéze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

dokaze adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informacie na internete,

vie pouzivat’ rdzne vyucovacie programy,

ziskal zaklady algoritmického myslenia,

chépe, Ze je rozdiel medzi readlnym a virtudlnym svetom,

vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

d/ kompetencia udit’ sa:

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,

uplatiiuje zaklady roznych technik uéenia sa a 0svojovania si poznatkov,

vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a Vv inych
¢innostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok.

e/ kompetencia riesit’ problémy:

vnima a sleduje problémové situécie v skole a vo svojom najblizSom okoli, adekvatne svojej
urovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skuisenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hl'ad4d a vyuZiva rézne informdcie, skisa viaceré moZznosti rieSenia
problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedCené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

pokusa sa problémy akonflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chapavym
a spolupracujucim) sposobom.



f/ osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie:

- ma zéklady pre smerovanie K pozitivnemu sebapoznaniu a sebadovere,

- uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

- dokéze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

- uvedomuje si dolezitost ochrany svojho zdravia a jeho suvislost' s vhodnym a aktivhym
travenim vol'ného Casu,

- dokaze primerane veku odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a Cinov,

- uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

- ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

- dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichadza s novymi napadmi a postupmi pri
spoloc¢nej praci,

- uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede asvojim konanim
prispieva k dobrym medzil'udskym vzt'ahom.

g/ kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary:

- dokdze sa vyjadrovat na turovni zékladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

- dokaze pomenovat’ druhy umenia aich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdelavania),

- uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikécie vo svojom zivote,

- ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedic¢stvo a I'udové tradicie,

- reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a postoj,

- ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s Upravou zoviiajSku cloveka,

- pozna bezné pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

- ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.

Cast’ tychto kI'a€ovych kompetencii sa bude rozvijat’ aj v mimoskolskej ¢innosti, v zdujmovych

titvaroch, pobockach ZUS — odbor hudobny a taneény.

Absolvent niz§ieho stredného vzdelavania:

Profil absolventa je zalozeny na kI'icovych kompetenciach, ktoré zahriiuju komplex vedomosti
a znalosti, spoOsobilosti a hodnotovych postojov umoziujticich jednotlivcovi poznavat, konat,
hodnotit’, dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, zaclenit’ sa do spolo¢enskych vzt'ahov a 0sobnostne sa
rozvijat — uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote.

KTlucoveé kompetencie sa formuji na zéklade osobnej praktickej ¢innosti a skiisenosti a zaroven
st uplatnitel'né v zivotnej praxi. Nevyjadruja trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu pocas
celého zivota. Nezastaravaju ako vedomosti, ale maji potencialnu vlastnost’ neustale sa rozvijat’
(@apreto moézu byt zakladom celozivotného ucenia sa a osobnej flexibility). St vysledkom
a dosledkom nielen formalneho (Skolského) vzdelavania, ale aj neformalneho vzdelavania, ako aj
neinstitucionalneho (neformalneho) vzdeldvania.

Jednotlivé klicové kompetencie sa navzdjom prelinaji, prepdjaji a maju nadpredmetovy
programovy charakter. Ziskavaji sa ako produkt celkového procesu vzdeldvania a
sebavzdelavania, t. j. kompletného vzdelavaciecho programu ainych rozvijajucich aktivit
prebiehajucich v ramci Skoly.

Nadviazujic na spdsobilosti ziskané v priebehu predchadzajuceho (primarneho) vzdelavania
absolvent nizSieho stredného vzdelania ma osvojené tieto kI"i¢ové kompetencie:




a/ kompetencia K celozivotnému uceniu sa:

uvedomuje si potrebu svojho autonomneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,

dokéze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatituje rdzne stratégie ucenia sa,

dokaze kriticky zhodnotit' informacie aich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuzivat,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spiatnu védzbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové
moznosti.

b/ socialne komunika¢né kompetencie:

dokéze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situdcii
a uéelu komunikacie,

efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikaéné technologie,

vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,
dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

chape vyznam a uplatiiuje formy takych komunikacénych sposobilosti, ktoré su zédkladom
efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzdjomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati
osobnej zodpovednosti.

¢/ kompetencia uplatiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti

poznavat’ v oblasti vedy a techniky:

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (Vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

pouziva zédklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky podlozené
usudky, pri¢om vie pouzit’ ziskané opera¢né vedomosti na uspesné rieSenie problémov.

d/ kompetencia v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technolégii:

ma osvojené zakladné zru¢nosti v oblasti IKT ako predpoklad d’al$ieho rozvoja,

pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentéciou,

dokaze vytvorit’ jednoduch¢ tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom prostredi,
je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a vides,

dokéze vyuZzivat IKT pri vzdeldvani.

e/ kompetencia riesit’ problémy:

uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na analyticko-kritickom
a tvorivom mysleni,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov,

dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat’ urovne ich rizika,

ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov.

f/ kompetencie ob¢ianske:

uvedomuje si zékladné humanistické hodnoty, zmysel ndrodného kultarneho dedicstva,
uplatnuje a ochranuje principy demokracie,
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vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami S$irSej skupiny, resp.
spolocnosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat udalosti a vyvoj verejného Zivota
a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného prostredia.

g/ kompetencie socialne a personalne:

dokéze na primeranej urovni reflektovat’ vlastnu identitu a budovat’ si vlastna samostatnost’
anezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v stilade so svojimi realnymi schopnostami, zdujmami
a potrebami,

osvojil si zékladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokéze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych ciel'ov,
dokaze odhadnit’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’ socialne
prospesné zmeny v medzil'udskych vztahoch.

h/ kompetencie pracovné:

dokaze si stanovit ciele s oh'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskutoéneniu svojich ciel'ov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chépe principy podnikania a zvaZzuje svoje predpoklady pri jeho budicom planovani,

dokaze ziskat a vyuzit' informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach.

i/ kompetencie smerujtce Kk iniciativnosti a podnikavosti:

dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat’ ariadit nové projekty
so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zivote.

J/ kompetencie vnimat® a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary:

dokdze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokéze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a $tyloch a pouZzivat’ ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a Vv Zivote celej
spolocnosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historicke tradicie,

pozna pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Absolvent nizsieho stredného vzdelavania nasej Skoly:

» by mal byt schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vzt'ahy,

» byt schopny hodnotit’ svoju tilohu v skole, v rodine a v spolo¢nosti,

» byt schopny vyhladavat, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uceni rézne zdroje informacii, osvojit’ si

metddy Stadia a prace s informaciami,

» poznat metddy prirodnych vied (experiment, analyza) a diskutovat o prirodovednych

otazkach, mat’ schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy k rieSeniu problémov,

» mat schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomost'ami zo

vSeobecnych dejin,
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» dobre ovladat slovensky jazyk asam sa starat’ o kultiru svojho pisomného a ustneho
prejavu — vyjadrovanie,

» ovladat’ dva cudzie jazyky, alebo aspon jeden, ale pismom a slovom tak, aby bol schopny
plynulej komunikécie,

» mat schopnost’ vnimat’ umenie, snazit' sa mu porozumiet’ a chranit’ umelecké prejavy,

» byt si vedomy svojich kvalit, byt’ pripraveny uplatnit’ Sa vV zamestnani a byt' zodpovedny za
SVoj Zivot.

8. Pedagogické stratégie

Stratégiu vyucovania, metddy a formy prace, ktoré vyucujici bude pouzivat’, ich vyber, logické
usporiadanie ¢i kombinovanie je prostriedkom na motivaciu a usmernenie Ziaka na vyucovanie a pri
jeho uceni — ato vSetko speje k dosiahnutiu ciela vyuCovacieho predmetu, vyucovacich zasad,
foriem prace ucitelov a ziakov.

Vyucujtci v Skole vo svojej pedagogickej praci vyuzivaji moderné metddy a formy prace,
prisposobuju, spolu so zasadami atypom vyucovacich hodin, vSetkym ziakom, aj Ziakom so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Casto sa vyuzivaju:

- motivaéné metody,

- slovné metddy (rozhovor, vysvetlovanie, metddy otazok a odpovedi, atd’.)

- podnecujice metody (pochvala, povzbudenie, odmena),

- nazorné, demonstracné, sokratovskeé,

- praktickych ¢innosti,

- exkurzie,

- préaca s knihou, s dokumentaénym materialom,

- logicko-postupové (induktivno-deduktivne).

Uzko s metodami stivisia pedagogické zasady. Vyucujiici vo svoje praci vyuzivaju tieto zasady:
- nazornosti,

- aktivity,

- diferenciacie,

- pristupnosti,

- primeranosti veku,

- vedeckosti,

- uvedomelosti,

- spojenia tedrie s praxou,

- sustavnosti a pod.

Rd&zne typy vyucovacich hodin:

- hodina vykladu,

- kombinovany typ,

- osvojenia si vedomosti a zru¢nosti,
- prakticka,

- heuristicka,

- upeviovanie, precvicovanie,

- hodnotenie a klasifikacia,

- exkurzie,

- laboratorne prace.

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, seminare, diskusie, samostatné a timové
projekty. Vyuzivame informac¢né technologie, zapajame sa do roznych projektov.

12



V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivity, sebahodnotenie.

Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat’ stimulaciou skupin so slabsimi vyucovacimi
vysledkami, podporou individualnych schopnosti. Skolsky $pecidlny pedagdg poskytuje odborni
pomoc ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom
Skoly.

Pri prevencii patologickych javov sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity — besedy, ¢innost'ou
koordinatora poukazat na Skodlivost fajéenia auzivanie alkoholickych napojov, ucelnym
vyuzivanim vol'ného ¢asu i vlastnym prikladom. Do vSetkych aktivit zapéjat’ Ziakov, ich rodicov
a vsetkych vyucujucich.

Ulohou environmentalnej vychovy je zabezpetit environmentilne poznanie, formovat
environmentalne vedomie a konanie, ato nielen u ziakov, ale ipedagogickych pracovnikov
a ostatnych zamestnancov skoly.

Chceme si vSimat talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho do maximalnej moznej miery
na hodinach hudobnej, vytvarnej, telesnej a technickej vychovy. Budeme preferovat’ samostatnt
pracu ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva.

Pri uskutoctiovani tychto foriem prace sa vyuziva delenie Ziakov do skupin pri vyucovani
cudzich jazykov a informatiky.

9. Prava a povinnosti diet’at’a, Ziaka a jeho zakonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia

Diet’a alebo ziak ma pravo na:

- rovnopravny pristup k vzdelaniu,

- bezplatné vzdelanie v zdkladnych Skoléach a v strednych skolach,

- bezplatné vzdelanie pre piatrocné deti pred zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky
v materskych Skolach,

- vzdelanie v §tatnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom tymto zakonom,

- individualny pristup reSpektujiici jeho schopnosti a moznosti, nadanie azdravotny stav
Vv rozsahu ustanovenom tymto zdkonom,

- bezplatné zapozicanie u€ebnic a u¢ebnych textov na povinné vyucovacie predmety,

- uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

- poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

- vychovu a vzdelavanie v bezpeCnom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

- organizaciu vychovy a vzdeldvania primerant jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

- uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu
nasiliu,

- na slobodnu volbu volitel'nych a nepovinnych predmetov v sulade so svojimi moZnost'ami,
zaujmami a zal'ubami v rozsahu ustanovenom vzdelavacim programom,

- na informdcie tykajice sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,

- naindividudlne vzdelavanie uréené prisluSnym zdkonom.

Diet’a so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziak so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdeldvanie s vyuzitim Specidlnych foriem
a metod, ktoré¢ zodpovedaju jeho potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto
vychovu a vzdeldvanie umoziuja.

Diet’a so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziak so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami ma pravo pouzivat pri vychove a vzdelavani Specidlne ucebnice
a Speciadlne didaktické a kompenzacné pomocky; nepoctvajucim detom a ziakom sa zabezpecuje
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pravo na vzdelavanie s pouzitim posunkovej re¢i nepocujucich ako ich prirodzeného
komunika¢ného prostriedku. Nevidiacim detom a ziakom sa zabezpecCuje pravo na vychovu
a vzdelavanie s pouzitim Braillovho pisma. Detom a ziakom s naruSenou komunikéciou
schopnostou sa zabezpeCuje pravo na vychovu a vzdelavanie prostrednictvom nahradnych
sposobov dorozumievania.

Diet’a alebo ziak je povinny:

- neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych o0s0b zuacastiiujucich sa vychovy
a vzdelavania,

- dodrziavat skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnutorné predpisy Skoly alebo Skolského
zariadenia,

- chranit’ pred poskodenim majetok Skoly alebo Skolského zariadenia a majetok, ktory Skola
alebo Skolské zariadenie vyuziva na vychovu a vzdelavanie,

- chranit’ pred poskodenim ucebnice, ucebné texty a u¢ebné pomdcky, ktoré im boli bezplatne
zapozicang,

- pravidelne sa zcastiovat na vychove a vzdeldvani ariadne sa vzdelavat, ak zikon
neustanovuje inak,

- konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a bezpecnost’ d’alsich
0s0b zucastiiujucich sa na vychove a vzdelavani,

- ctit si l'udska dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov Skoly alebo Skolského
zariadenia,

- reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia, ktoré su v stlade so
vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi $koly a dobrymi mravmi.

Zikonny zastupca md pravo vybrat’ pre svoje dieta Skolu alebo Skolské zariadenie, ktoré
poskytuje vychovu a vzdeldvanie podla tohto zékona, zodpovedd schopnostiam, zdravotnému
stavu, zaujmom a zalubam dietata, jeho vierovyznanie, svetonazoru, narodnosti a etnickej
prislusnosti; pravo na slobodnu vol'bu skoly alebo Skolského zariadenia mozno uplatiiovat’ v stlade
S moZznostami vychovno-vzdeldvacej ststavy.

Zakonny zéstupca dietat’a alebo ziaka zastupca zariadenia ma pravo:

- ziadat, aby sa vramci vychovy avzdelavania v Skole alebo v skolskom zariadeni
poskytovali detom a ziakom informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so
sucasnym poznanim sveta a V sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania,

- oboznamit" sa s vychovno-vzdeldvacim programom S$koly alebo Skolského zariadenia
a skolskych poriadkov,

- byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata, na poskytnutie
poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata, zucastiiovat’ sa vychovy
a vzdelavania po predchadzajicom sthlase riaditel'a Skoly alebo Skolského zariadenia,

- vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu skoly alebo Skolského zariadenia
prostrednictvom organov Skolskej samospravy,

- byt pritomny na komisiondlnom preskusani svojho dietata po predchadzajicom suhlase
riaditel’a Skoly.

Zakonny zéstupca dietat’a alebo zastupca zariadenia je povinny:

- vytvorit' pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v Skole a na plnenie
Skolskych povinnosti,

- dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata uréené Skolskym
poriadkom,

- dbat’ na sociidlne akultirne zazemie dietata a reSpektovat’ jeho Speciidlne vychovno-
vzdelavacie potreby,
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- informovat’ Skolu alebo Skolské zariadenie o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietat’a,
jeho zdravotnych problémov alebo inych zavéznych skutoc¢nostiach, ktoré by mohli mat’
vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

- nahradit’ $kodu, ktoru ziak umyselne zavinil.

Zakonny zastupca dietat’a alebo zastupca zariadenia je povinny prihlasit’ dieta na plnenie
povinnej Skolskej dochadzky a dbat’ nato, aby dieta dochadzalo do Skoly pravidelne a nacas,
dovody nepritomnosti dietata na vychove a vzdelavani dolozi dokladmi v stlade so Skolskym
poriadkom.

Ak sa dieta alebo ziak nemo6ze zucastnit’ na vychove a vzdeldvani v Skole alebo v Skolskom
zariadeni, jeho zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia je povinny oznamit Skole alebo
Skolskému zariadeniu bez zbyto¢ného odkladu pri¢inu jeho nepritomnosti. Za ddévod
ospravedlnitel'nej nepritomnosti dietata alebo ziaka sa uzndva najmi choroba, pripadne lekarom
nariadeny zékaz dochadzky do Skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo
nahle preruSenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine
alebo ucast’ diet'at’a alebo ziaka na sut’'aziach.

Nepritomnost' maloletého dietata alebo ziaka, ktord trva najviac tri po sebe nasledujice
vyucovacie dni, ospravedliiuje jeho zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia; vo vynimocnych
a osobitne odovodnenych pripadoch Skola mdze vyzadovat' lekarske potvrdenie o chorobe dietat’a
alebo ziaka alebo iny doklad potvrdzujici odévodnenost’ jeho nepritomnosti. Ak nepritomnost’
dietata alebo ziaka z dovodu ochorenia trva dlhSie ako tri po sebe nasledujiice vyucovacie dni,
predlozi dieta, ziak, zadkonny zastupca alebo zastupca zariadenia potvrdenie od lekara.

Nikto nesmie tieto priva a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého Ziaka. Ziak nesmie byt
v stuvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, ze poda na iné¢ho ziaka, pedagogického
zamestnanca alebo iného zamestnanca Skoly staZznost, Zalobu, alebo navrh na zacatie trestného
stihania.

Ziak, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
v dosledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchédzania, moze sa domahat’ pravnej ochrany na
stide podl'a osobitného predpisu.

10. Systém kontroly a hodnotenia Ziaka

Ciel'om hodnotenia vzdeldvacieho vysledku Ziakov v §kole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodicom
spitni vdzbu o tom, ako Zziak zvladol danu problematiku, v com mé nedostatky a aké su jeho
pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat pri
odstraniovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit' prepojenie vedomosti so zrunostami a
kompetenciami. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vyhadzat' z metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia
nerozdel'ovali ziakov na GspeSnych a neuspesnych.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa
bude brat do tvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.
Budeme odlisovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Od 01. 09. 2008 je skolsky vzdelavaci program zékladnym dokumentom skoly, podl'a ktorého
sa uskuto¢iiuje vychova a vzdelavanie v §kole. Uspe§nym absolventom prislugného vzdelavacieho
programu moze ziak ziskat’ niektory zo stupiiov vzdelania:

» primarne vzdelanie ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika prvého stupna

ZS (1.- 4. ro¢nik). Dokladom bude vysvedéenie s dolozkou.

» nizSie stredné vzdelanie ziska ziak absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho

programu pre druhy stupeii (5. — 9. ro€nik). Dokladom bude vysvedcenie s doloZkou.
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Skolska dochadzka je 10 ro¢na — je povinna. Ziak skonéil plnenie povinnej §kolskej dochadzky,
ak od zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky absolvoval desat’ rokov vzdelavania, alebo
diiom 31. 08. prislusného $kolského roka, v ktorom ziak dovfsil 16. rok veku.

11. Hodnotenie vyucovacich vysledkov prace Ziakov

Kontrola vyucovacieho procesu je proces, ktorym sa budu zistovat’ a posudzovat vysledky
vyucovania, ako urcity stupenn dosiahnutia jeho ciel'ov, ¢o sa Ziaci naucili a to v oblasti kognitivne;j,
afektivnej 1 psychomotorickej. Postdenie vysledkov vyucovania chapeme ako hodnotenie.
Hodnotit’ budeme klasifikaciou — znamkovanim podl’a metodickych pokynov.

Metody a formy skusania pouzivané v skole:

1. podla sposobu vyjadrovania ziakov:

a) ustne (priama ustna odpoved’)

b) pisomné (sprava, vykres, test, diktat, ¢itanie s porozumenim a d’alSie)

c) praktické — vykonana prakticka ¢innost’ (jednoduchy vyrobok, pocitacova grafika, pokusy,
a pod.)

2. podla poctu sucasne skusSanych ziakov:

a) individualne — 1 ziak

b) skupinové : 3 — 5 Ziaci

c) hromadné (frontalne) — cela skupina, trieda, ro¢nik

3. podla ¢asového zaradenia a funkcie hodnotenia:

a) priebezné skusanie (z uciva jednej a viac hodin)

b) sthrnné skusanie (z uciva tematického celku, za polrok, cely rok, cely stuper)
c) opravné skusky (z uciva celého ro¢nika pri neprospechu)

Podl’a ciel'a budeme pouZivat’ formativne a sumativne hodnotenie:

1. Formativne hodnotenie — cielom je momentalna spétna vdzba, ziskanie informacii, ako sa
Ziaci ucia, najdenie chyb, nedostatkov aich okamzité odstranenie ucitelom, napr.
overovanie nau¢eného uciva na vyucovacej hodine.

2. Sumativne hodnotenie — cielom je urCenie vysledkov vyuCovania, Groven vedomosti
Vv priebeZznom hodnoteni a zavere¢nom hodnoteni, napr. vstupné, polrocné, vystupné testy.

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov bude poskytnut' ziakovi samému a jeho
rodiCom spétnl vdzbu o tom, na akej Grovni zvladol danti problematiku, v ¢om ma nedostatky, aké
su jeho pokroky.

Pri hodnoteni a klasifikacii budeme vychadzat’ zo sti¢asnych platnych metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov.

V ramci platného Zakona o vychove avzdelavani €.245/2008 Zz. § 55 celkové polrocné
sumativne hodnotenie prospechu Ziakov budeme realizovat’ ndsledovne:

a) ziak prospel s vyznamenanim — priemerna znamka prospechu z povinnych predmetov do 1,5
bez trojky,

b) ziak prospel vel'mi dobre — priemerna znamka prospechu z povinnych predmetov do 2,0 bez
Stvorky,

c) ziak prospel (s dobrym prospechom) - priemer prospechu do 2,80 bez patky,

d) ziak prospel (so slabym prospechom) - priemer prospechu nad 2,81 bez patky,

16



e) ziak neprospel — ak ma nedostato¢nu z jedného predmetu aj po opravnej skuske.

Ziak, ktory dosiahne z dvoch predmetov znamku nedostatoény na konci II. polroka, opakuje

ro¢nik.

Opravné skusky na I. stupni sa nekonaju.

Skola v ramci vlastného zjednoteného sebahodnotenia bude hodnotit’ Ziakov podl'a vlastnych

kritérii a sledovat’ vyvoj prospechu ziakov individualne v ramci tried a ro¢nikov nasledovne:

Jednotna stupnica klasifikdacie testov, skolskych uloh, kontrolnych prac, diktatov:
Roc¢. 1. -2. 3.—4. 5. -6. 7.-09. 2.-9.
Diktaty Diktaty Diktaty Diktaty MAT + SJL
15-25 slov 35-45sslov 60 — 70 slov 80 — 100 slov %/znamka
chyby/znamka chyby/znadmka chyby/znamka chyby/znamka
0-3=1 0-2=1 0-2=1 0-1=1 100-95=1
4—-6=2 3—-4=2 3—4=2 2-3=2 94-80=2
7-8=3 5-7=3 5-7=3 4-7=3 79-55=3
9-11=4 8-11=4 8-11=4 8§-10=4 54-34=4
nad 12=5 nad 12=5 nad 12=5 nad 11=5 33- 0=5

Jednotné hodnotenie urovne pravopisu:

Urovefi pravopisu Rocniky 1. — 4. Roc¢niky 5.- 9. Rocniky 2. — 9.
Vyborna 1,00 - 1,40 1,00 - 2,20 1,00 - 1,80
Vel'mi dobra 1,41-1,80 2,21-2,70 1,81 -2,25
Dobra 1,81 -2,30 2,71 -3,10 2,26 — 2,70
Slaba 2,31-2,70 3,11 - 3,50 2,71 - 3,10
Nevyhovujica Nad 2,71 Nad 3,51 Nad 3,11
Hodnotenie v CJ:
Diktaty ANJ Diktaty NEJ/RUJ | Testy CJ Citanie Pocet slov
Chyby/zndmka | Chyby/zndmka |%/znadmka Chyby/znamka | v diktate
0-3=1 1-3=1 100-90=1 1-2=1 5. 1ro¢. — 50
4-6=2 4-7=2 89-75=2 3-5=2 6. ro¢. — 60
7-9=3 8-13=3 74-50=3 6-9=3 7.10¢.— 70
10-12=4 14-19=4 49-30=4 10-15=4 8. ro¢. — 80
13aviac=5 20aviac=5 29— 0=5 16 aviac=5 9. ro¢. — 90

Jednotné hodnotenie dosiahnutej urovne vyucovacich vysledkov v roc¢nikoch 1. — 4. a roc¢nikoch

5.— 9. v %-tach uspesnosti:

Vyucovacie vysledky

Dosiahnuté %

vyborné nad 90

vel'mi dobré 89—-75
dobré 74 — 55
priemerné 54 — 40
slabé 39- 0
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Jednotna stupnica hodnotenia Standardnych testov v ro¢nikoch 2. — 4. (zakladné ucivo — ziaci
ho musia ovladat’). Meranie absolutneho vykonu ziaka (nasobilka, zakladné po¢tové tikony).

Percenta Znamka
100 1
99 -80 2
79 - 55 3
54 — 35 4
34- 0 5

Pouzivat’ pomocky vypoctu znamok zo skore testu. Je prilohou planu prace. Celkova uroven
ovladania $tandardného uciva triedou budeme hodnotit’ jednotne:

Ovladanie Standardného uciva Percenta
Nadstandardné 100 - 90
Standardné 89 - 75
Priemerné 74 -54
Vel'mi slabé 53-34
Nevyhovujlce 33-0

Normy na uroven klasifikacie jednotlivych predmetov ucitel'ov pomocou priemernej zndmky
v klasifikovanych predmetoch su nasledovné: (5. — 9. ro¢nik) SJL a MAT platia aj pre ro¢. 2. — 4.

ANJ - 2,54 DEJ-213 GEG-214 MAT-26 CHE-220
CJ-2,40 OBN-1,8 BIO-2,10 FYZ-232 (prero¢.1.—4.lenSJL a MAT)

Norma na priemernu znamku Skoly: 2,25 bez klasifikacie vychovnych predmetov.
Orientdcia pre ucitelov v porovnani s danou normou a ich skutocne dosiahnutou klasifikdaciou:

Norma Klasifikacia
+ 0,11 aviac prisna
+0,10 - 0,20 pozitivna
-0,20 - -0,50 mierna
nad 0,51 a viac vel'mi mierna

V hodnoteni budeme uplatiiovat’ zasadu, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali
ziakov na uspesnych a neuspesnych.

KaZzdé hodnotenie bude mat’ motiva¢ny charakter. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so
SVVP budeme respektovat’ mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho $kolsky vykon.

Spravanie ziakov budeme hodnotit’ podl'a Skolského poriadku, s ktorym st obozndmeni Ziaci
a ich zakonni zastupcovia.

Pri hodnoteni Ziakov vSetci pedagogicki zamestnanci budu dodrziavat’ tieto zasady:

1. Individualny pristup k hodnoteniu — spociva v hodnoteni ziaka podla jeho moznosti
a schopnosti v porovnavani so sebou samym v ¢ase.

2. Komplexnost’ hodnotenia — hodnotit’ vSetky stranky rozvoja osobnosti ziaka — kognitivnu,
afektivnu, psychomotorickq, nielen vedomosti, ale aj zru¢nosti, postoje a ostatné schopnosti.

3. Pozitivna orientacia hodnotenia — vychadzat’ z kladov a prednosti ziaka, hodnotit’ to, o ziak
vie, najprv ho pochvalit’, az potom zhodnotit’ nedostatky.
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4. Umoznit sebahodnotenie — priestor na vlastné zhodnotenie, zhodnotenie spoluziakov,
vyvodit’ kritické zavery a urobit’ potrebné korekcie.

Otvorenost’” hodnotenia — brat’” do uvahy zmenu ziaka, nielen vzdy slaby, moze byt dobry
a opacne.

Sustavnost’ a variabilnost’ foriem hodnotenia — zmena metod foriem skuSania a hodnotenia.
Oboznamit ziakov s kritériami hodnotenia vopred.

Ucivo najprv prebrat’, zopakovat, az tak hodnotit’.

Pri zistenych nedostatkoch tieto ¢o najskor opakovanim odstranit’.

o
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12. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Zamestnanci sa budu hodnotit’ podla kvality vykonanej prace, svojho konania a spravania sa.
Hodnotenie bude $tandardizované, v pravidelnych intervaloch (mesaéne, celoroéne), planovité,
systematicke.

Hlavné kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov:

- pozorovanie (hospitacia priama a nepriama),

- vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, sutaze, testy, tuspesnost’ Testovania 9),

- sledovanie pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a,

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania, tvorby

ucebnych pomocok, mimoskolska ¢innost’,

- vzdjomné hodnotenie ucitel'ov (vzdjomné hospitacie — otvorené hodiny),

- hodnotenie ucitel'ov ziakmi,

- hodnotenie zamestnancami manazmentu $koly.

Realizacia odmenovania — Kritéria na vyplacania osobnych priplatkov su:

- pre ucitel'ov v prilohe Pracovného poriadku skoly,

- pre ostatnych zamestnancov su prilohou Platového poriadku Skoly.

Mesacne budu zamestnanci odmeniovani formou osobného priplatku podla financnej situacie
zamestnavatel'a. Pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov finan¢ne odmeniuje a navrhuje
pedagogicky zastupca riaditel'a Skoly, po schvaleni riaditelom Skoly. Zastupcu riaditel'a Skoly
odmetiuje riaditel' $koly. Vychovavatel’ky SKD, vedtcu SJ a kucharky odmefiuje zriad'ovatel’ na
navrh riaditel'a a zastupcu riaditel’a Skoly.

Vyska osobnych priplatkov a odmien zavisi od pridelenych finanénych zdrojov $kole v danom
kalendarnom roku, od rastu cien energii, od nepredvidanych udalosti (havarie, vandalizmus, a i.)

13. Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie, ako
zvladaju poZziadavky na ne kladené, aby aj verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré si §kola
stanovila v koncepénom rozvoji $koly, oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti,
v ktorych skola dosahuje slabsie vysledky.

Skola vypracuje:

- dotaznik pre Ziakov a rodiCov, ktory bude sluzit’ na zistovanie Grovne stavu Skoly,

- analyzu Uspesnosti Ziakov na sut'aziach, olympiadach.

Vedenie $koly pravidelne monitoruje:

- podmienky na vzdelavanie,

- spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi,

- priebeh vzdelavania vyucovacieho procesu, metddy a formy vyucby,
- vysledky vzdelavania.
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Kritériom pre nas je - spokojnost’ ziakov, rodi¢ov a ucitel’ov,

- kvalita vychovnych a vyucovacich vysledkov Ziakov.

Dotaznik sa bude davat rodicom podl'a potreby. Otazky v dotazniku sa zameraju na:

aka je moznost’ skontaktovania sa so skolou,

dostatok informacii 0 Skole,

spokojnost’ s pracou  ucitela,  hodnotenim  Ziakov, klasifikaciou,  vyuzitim
mimovyucovacieho ¢asu (vylety, exkurzie),

ako rodi¢ hodnoti svoje dieta, jeho osobnost, vedomosti, myslenie, spravanie, rozvoj
komunika¢nych schopnosti, rozvoj pocitacovej gramotnosti, rozvoj vSeobecnej
vzdelanostnej urovne, ako hodnoti rodi¢ skolskt disciplinu.

14. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Skola nema Specialne triedy. Integrovani Ziaci su zaleneni do beznych tried.

Na skole je vychovny poradca a Specidlny pedagdg, ktori takymto ziakom, ich rodi¢om, ¢i
ucitel'om v §kole metodicky pomahaji, usmeriiuju, pomahaji prekonavat’ problémy a nedostatky.

V skole sa snazime podchytit’ kazdy néznak Sikovnosti, tvorivosti, aby ndm neunikol ziadny
talent. Vytvarné, sportové ¢i hudobné nadanie sa rozvija formou zaujmovej ¢innosti.

15. Poskytovanie poradenskych sluzieb v §kole

Poradenské sluzby rodicom, Ziakom a ostatnej verejnosti poskytuji:

vedenie skoly, triedni ucitelia, ostatni ucitelia,
vychovny poradca, Specialny pedagdg pre L. a 1. stupen,
koordinator prevencie patologickych javov

Zameranie poradenskych sluZieb:

poradenstvo ziakom V oblasti vyu€ovania, rodi¢om pri vychove a vzdelavani,

poradenstvo V pripade slabych vyucovacich vysledkoch, neprospechu Ziaka, podpora a rady
na vylepSenie prospechu,

rieSenie priestupkov ziakov v spravani,

v prevencii patologickych javov Vv spolupraci s rodi¢om,

vyber budiceho studia, vypisovanie a zaslanie prihlasok Ziakom,

poradenstvo pri integracii ziakov so Specidlnymi potrebami, pre Ziakov z0 socidlne
znevyhodneného prostredia,

poradenstvo vo vzdelavani mimoriadne talentovanych ziakov,

poradenstvo Vv spolupraci s d’al$imi odbornymi institGciami.

Skola bude mat’ vypisané na viditel'nom mieste konzultacné hodiny pre rodiov, ziakov
a ostatnu verejnost’, ur¢enim dna a hodiny konzultécii.

16. Prevencia patologickych javov

Rodic¢ia su oboznameni 0 ¢innosti Skoly V oblastiach pouzivania navykovych latok,
Sikanovania, zamedzenia Sirenia ostatnych patologickych javov s cielom oboznamenia o postupe
Skoly v pripade vyskytu tychto neziaducich javov.

Koordinator prevencie v spolupraci s u¢itel'mi, riaditel'om $koly, formou $kolského rozhlasu,
dotaznikmi, besedami s policiou, informaciami pre rodiCov upozoriiuje rodiov a Ziakov na
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Skodlivost’ navykovych latok pre zivot mladého ¢loveka. Prevencia prebieha aj v rdmci vyucovania
jednotlivych vzdelavacich oblasti pri realizécii prierezovych tém.

Skola méa prideleni policajnd ochranu, spolupracuje s kuratelou socidlneho odboru
starostlivosti o rodinu v Bardejove.

Monitoruju sa mozné rizika patologickych javov. Pri zisteni neziaduceho prejavu spravania, sa
tento problém okamzite riesi S rodiémi pohovorom s pisomnym zédznamom.

17. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov.
Na urovni primarneho vzdelavania (1. — 4. roc.) st tieto prierezové témy:
Dopravna vychova
Osobnostny a socialny rozvoj
Environmentalna vychova
Medialna vychova
Multikulturna vychova
Ochrana Zivota a zdravia
Tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti
Regiondlna vychova a tradi¢na 'udova kulttra

LN~ WNE

1.Dopravnd vychova

Ziaci st v Zivote Gdastnikmi cestnej preméavky ako chodci, cyklisti, cestujuci v prostriedkoch
hromadnej alebo osobnej dopravy. Neumerny pocet dopravnych nehod, ktorych ti¢astnikmi su deti
si ziada, aby zrucnosti, zdkladné vedomosti a ndvyky zamerané na bezpecné spravanie sa v roznych
dopravnych situdciach, ziskali deti v Skole. U¢ivo Dopravna vychova je sucastou vychovy a
vzdelavania sa Ziakov ZS.

Ulohou vychovy k bezpeénosti cestnej premévky je postupne pripravovat Ziakov na
samostatny pohyb v cestnej premavke. Realizécia sa bude uskutocnovat’ v objekte Skoly — tedria na
detskom dopravnom ihrisku Bardejov.

Ciele:

- pochopit’ funkcie dopravnej vychovy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi,
- uplatiovat’ zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podl'a zavdznych predpisov
a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci,

- sposobilost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat situdciu z hladiska bezpecnosti
a aplikovat’ ndvyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

- schopnost’ zvladnut’ techniku chddze a jazdy na bicykli,

- schopnost’ zvladnut’ zakladné prvky chddze a jazdy v cestnej premavke.

2. Osobnostny a socialny rozvoj

Je to téma, ktord sa prelina vSetkymi vzdeldvacimi oblastami. Najviac na obc¢ianskej nduke
a nabozenskej vychove. Nevyhnutné je, aby sa mnohé témy realizovali prakticky prostrednictvom
modelovych situdcii, diskusii, hier ainych interaktivnych metdd. Téato oblast’ rozvija T'udsky
potencial Ziakov. Je to rozvijanie osobnych a socialnych sposobilosti. Ziak si musi rozvijat
sebareflexiu (rozmysl'at’ o sebe), spoznavat’ sdm seba, svoje dobré, ale aj zl¢ stranky, rozvijat’ si
sebatctu, sebadéveru, zodpovednost’ za svoje konanie, osobny zivot a sebavzdelavanie. Aby Ziak
uplatiioval svoje prava, ale aj reSpektoval ndzory a potreby, ¢i prava ostatnych.

Podporovat’ u Ziakov schopnost’ uplatiiovat’ prevenciu javov ako je Sikanovanie, agresivita,
uzivanie navykovych latok, pestovat’ kvalitné medzil'udské vztahy.
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V tejto tematike sa uplatnuje vzdelavanie k 'udskym prédvam, ale aj k rodinnej vychove.

3. Environmentalna vychova
Je to téma, ktord sa prelina vSetkymi predmetmi (prirodovedou, vlastivedou, pracovnym
vyucovanim, nadbozenskou vychovou).

Ciel

- Prispiet’ k rozvoju osobnosti ziaka tak, ze nadobudne schopnost vnimat’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim vo svojom okoli, ale aj uvedomenie si dolezitosti
zivotného prostredia, jeho ohrozenie na celom svete.

- Ziaci maju ziskat’ vedomosti, ale aj zruénosti, ktorymi mozu pomahat’ Zivotnému prostrediu
jednoduchymi ¢innostami, ktoré su im primerané a vhodné (chranit’ rastliny, zvieratd, mat
kladny vzt'ah ku domécich zvieratam a zvieratam v prirode).

4. Medialna vychova

Ziaci st vystaveni vplyvu médii (Sasopisy, rozhlas, televizia, internet). Tato vychova je
zaClenena do predmetov slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk, informatika, vytvarna, hudobna
a nabozenska vychova.

Ciel

- Viest’ ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chépali pravidld fungovania medidlneho sveta
a primerane veku sa v lom orientovali.

- Viest ziakov k tomu, aby vedeli postdit’ medialne Sirené posolstva, objavit’ v nich hodnoty,
ktoré pozitivne formuju ich osobnostny a profesijny rast. Uvedomovat’ si aj negativne
vplyvy na svoju osobnost’ a snazit’ sa ich eliminovat’.

5. Multikultirna vychova

Ziaci sa v 8kole stretavajii s réznymi kultirami (migracia). Preto je potrebné, aby boli
pripraveni na rozdielnost’ kultir. Tato vychova je zaclenend do predmetov dejepis, obc¢ianska
nauka, geografia, vytvarna, hudobna a nabozenska vychova.

Ciel

- Vychovné pdsobenie zamerané na rozvoj chapania inych kultar, akceptacia inych kultur,
ako aj rozvoj medzil'udskej tolerancie.

- Ziak mé& poznat’ aj iné kultary, ich historiu, zvyky, tradicie.

6. Ochrana zivota a zdravia

Organizuje sa prostrednictvom uéebnych predmetov — didaktické hry (1. — 4. ro¢nik) a ucelové
cviCenie (5. — 9. ro¢nik). Integruje postoje, vedomosti a schopnosti Ziakov zamerané na ochranu
Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach.

Didaktické hry st 1-krat rocne (jun), icelové cvicenie 2-krat rocne (september, jun).

Ciel

- Pripravit’ Ziakov na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadzaju.

- Zvladnutie situacii  vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii,
dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami, terorizmom.

- Poskytnit’ Ziakom potrebné teoretické vedomosti a praktické poznatky v sebaochrane
a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia Zivota, zdravia.

- Rozvinit moralne vlastnosti Ziakov.

- Formovat predpoklady na dosiahnutie vyssej telesnej zdatnosti, odolnosti organizmu.
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Tematické celky:

- rieSenie mimoriadnych situdcii (civilnd ochrana)
- zdravotna priprava

- pohyb a pobyt v prirode

7. Tvorba projektov a prezentacné zruc¢nosti

Tu chceme u ziakov rozvijat' komunikaciu, argumentaciu, pouzivat informacie, pracovat
S nimi, riesit’ problémy, prezentovat samého seba, vytvorit' nejaky produkt, projekt. Je to téma,
ktora sa prelina vSetkymi predmetmi.

Ciel
- Naucit’ ziakov prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych
a komunikac¢nych technologii.

8. Regiondlna vychova a tradi¢né 'udova kultara

Veku primeranou formou, projektmi, zaujmovou ¢innost'ou, Skolskym rozhlasom, rozhovormi

budeme ziakom spristupnovat’:

- vyznamné udalosti narodnych dejin, ich osobnosti, ich vplyv na vyvoj l'udskej civilizacie
a nasho naroda prostrednictvom najnovsieho hodnotenia novovekych dejin,

- viest Zziakov krozSirovaniu a zachovavaniu narodnych a regionalnych tradicii (pute
Gaboltov, Matica Slovenskda, Martin — Narodny cintorin, narodnobuditel'ska a zberatel'ska
¢innost’, Dni Kurimy),

- relacie v Skolskom rozhlase zamerané na dni svetovych vyroci vyhlasenych OSN, UNESCO
vo vztahu k Slovenskej republike, vyznam Cyrilo-Metodskej tradicie, krestanskej tradicie
Vv regione, historia symbolov slovenskej Statnosti, vyznamné osobnosti.

Je zaclenena v tychto predmetoch: 5. — 9. ro¢. - DEJ, OBN, GEG, BIO, SJL, NBV, 1.4,

ro¢.- VYV, VLA, SIL, 1AJ, RVA, NBV

Ciel:

- Viest Ziakov k narodnej hrdosti, k zachovaniu kultarnych tradicii.

Na trovni nizsieho stredného vzdelavania (5. — 9. ro€.) su tieto prierezové témy:
Multikultirna vychova

Medidlna vychova

Osobnostny a socialny rozvoj

Environmentalna vychova

Dopravna vychova

Ochrana zivota a zdravia

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti

Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultara

LN~ wWNE

Popis jednotlivych prierezovych tém je podobny ako v primarnom vzdelavani.
K didaktickym hram v 1. — 4. ro¢niku a Ochrane zivota azdravia v 5. — 9. ro¢niku budu
vypracované plany pred jednotlivymi akciami.
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18. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly.

Obsahujt:

- Charakteristiku predmetu, jeho vyznam v obsahu vzdelavania,

- Rozvijajuce ciele, predmetové spdsobilosti vzchadzajuce z klI'aicovych kompetencii,

- Témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy
a prepojenie s inymi predmetmi,

- Poziadavky na vystup,

- Metddy a formy prace — stratégie vyucovania,

- Ucebné zdroje — st zdrojom informacii pre ziakov (ucebnice, odborna literatira, odborné
Casopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod.),

- Hodnotenie predmetu.

19. Narodny Standard finan¢nej gramotnosti ISCED 1, ISCED 2

Tento standard je otvoreny dokument, ktory je zapracovany do Skolského vzdelavacieho
programu ISCED 1, ISCED 2 8koly. UmoZiiuje v ramci stratégie vzdelavania vo finan¢nej oblasti
a manazmentu osobnych financii realizaciu osvety, poznatkov, zru¢nosti a skasenosti ohl'adom
financii. Tuto stratégiu implementovat’ do vzdeldvacich aktivit — jednotlivych predmetov na
ro¢nikoch 1. —4. az 5. -9.; (OBN, DEJ, MAT, THD, RVA, NBV, SJL, VLA, PDA a pod.).

Ziaci by mali pochopit’:

- Fungovanie jednotlivca a rodin v ekonomickej oblasti,

- Pochopit’ otazky bohatstva a chudoby,

- Hodnotovu orientaciu z peniazmi,

Pedagogicki zamestnanci to zaradia do jednotlivych tematickych planov.

Tento Standard popisuje minimalne poZiadavky na funkéni gramotnost Ziakov
prostrednictvom osvojenych kompetencii. To vSetko je zhrnuté do tém a celkovych i ¢iastkovych
kompetencii, ktoré opisuji vybrané poziadavky, zrucnosti a skusenosti z oblasti financnej
gramotnosti.

Témy st zaradené do 7 vybranych kategoérii finan¢nej gramotnosti:

- Clovek vo sfére peazi,

- Finan¢nd zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti,

- Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb (prijem a praca),
- Planovanie a hospodarenie s peniazmi,

- Uveradilh,

- Sporenie a investovanie,

- Riadenie rizika a poistenie.

Kazda téma ma celkové a Ciastkové kompetencie a tie maju jednotlivé Grovne, oakavania, ¢o
je ziak schopny.
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Skolsky uéebny plan (od 01.09.2014)

ISCED 1 ISCED 2
Vzdelava’c 1a Pocet Pocet
oblast hodin hodin
Predmety 1A 1.r. 2.r. 3.r. 4r 5.9r. 5.r. 6.r. 7.r. 8.r. o.r.
rocnik rocnik
Jazyk Slovensky jazyk a literatira 26+6 8+1 6+1 6+2 6+2 23+3 5+1 4+1 4+1 5 5
a komunikacia Prvy cudzi jazyk 6+2 1 1 3 3 15+1 3+1 3 3 3 3
Druhy cudzi jazyk 4 1 1 1 1
Matematika Matematika 14+6 4+1 4+1 3+2 3+2 19+5 5 4+1 3+1 4+1 3+2
apraca Informatika 2+3 1 1 1 1 1
s informaciami
Informaticka vychova 3 1 1 1
Priroda Prirodoveda 3+1 1 1 1 1
a spolo¢nost’ Vlastiveda 3 1 1 1
Elovek Fyzika 5+2 1 1+1 1+1 2
a priroda Chémia 4+1 1 1 1 2
Biologia 5+4 1+1 1+1 1+1 1+1 1
Elovek Dejepis 6+2 1 1+1 1 1+1 2
a spoloénost’ Geografia 5+3 2 1+1 1+1 1 1
Obéianska nauka 4+1 1 1 1 1 1
Elovek Etic.vych./Nab.vych. 4 1 1 1 1 4+1 1 1 1 1 1
ahodnoty Vychova k manz. a rodié. 1 1
Rozvuamelkomunlkatl}/nych 4 1 1 1 1
schopnosti a soc. zru¢nosti = = = = =
Umenie Vytvarna vychova 4+1 1 1+1 1 1 3 1 1 1
a kultara Hudobna vychova 4 1 1 1 1 3 1 1 1
Vychova umenim 1 1
Zdravie a pohyb Telesna vychova 8 2 2 2 2
Telesna a $portova vychova 10 2 2 2 2 2
Elovek a svet Pracovné vyuéovanie 1 1
prace Domov a praca 3 1 1 1
Zaklady oSetrovatelstva 1 1
Svet prace 1 1
Technika 1 1
Povinné hodiny 76 17 18 20 21 115 23 22 22 24 24
Volitelné hodiny 20 5] 5] 5] 5] 31 4 7 8 6 6
Spolu 96 22 23 25 26 146 27 29 30 30 30
Poznamky:

Niektoré volitelné hodiny boli pridané

povinnym predmetom bez rozSirenia uciva. Boli

pridelené tymto predmetom z ddvodu posilnenia tychto predmetov. Vclenili sme voliteIné
zamestnancov

predmety v ramci
marginalizovanych rémskych komunit.* :

projektu

»Vzdelavanim  pedagogickych

k

inkluzii




Ucebné plany a pridelenia voliteI'nych hodin v 1. az 4. ro¢niku:

. ro¢nik:SJL — 1 hod., MAT — 1 hod., RVA - 1 hod., 1AJ — 1 hod., PRI -1 hod.
.ro¢nik: SJL — 1 hod., MAT - 1 hod., RVA -1 hod., 1AJ -1 hod., VYV -1 hod.
. ro¢nik: SJL — 2 hod., MAT — 2 hod., RVA -1 hod.

.ro¢nik: SJL — 2 hod., MAT - 2 hod., RVA —1 hod.

o
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TEV v 1. — 4. ro€. sa vyucuje spolo¢ne v celom ro¢niku.

5. ro¢nik: SJL — 1 hod., Cudzi jazyk — 1 hod., INF — 1 hod., BIO — 1 hod.,

6. ro¢nik: SJL — 1 hod., MAT — 1 hod., CHE - 1 hod., DEJ — 1 hod., IFV — 1 hod., BIO - 1
hod., GEG — 1 hod.

7. ro¢nik: SJL — 1 hod., MAT — 1 hod., INF — 1 hod., FYZ — 1 hod., BIO — 1 hod., GEG - 1
hod., OBN -1 hod., DOP — 1 hod.

8. ro¢nik: MAT — 1 hod., FYZ — 1 hod., DEJ — 1 hod., GEG — 1 hod., BIO — 1 hod., DOP - 1
hod.

9. ro¢nik: MAT — 2 hod., NBV -1 hod., VMR -1 hod., DOP — 1 hod., ZSE — 1 hod.

TSV je v 5. a 6. ro¢niku spojené, deli sa iba na dve skupiny — chlapci a diev¢ata v kombinacii
s tymito predmetmi: VYV, HUV. V 7. — 9. ro¢. sa deli v ro¢niku na skupinu chlapcov a skupinu
dievcat v kombindcii s tymito predmetmi: 7. ro¢nik — BIO, 8. ro¢nik — FYZ, 9. ro¢nik — DEJ.

V 9. ro¢niku sa Ziaci delia na skupinu chlapcov a dievcat na predmetoch: VMR a OBN.



