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1 Poslanie Skolského klubu deti

Skolsky klub deti (d’alej SKD) je $kolské zariadenie, ktoré je vnimané ako prechod
medzi ucenim a pobytom dietata v rodinnom prostredi a méa funkciu vychovnu, vzdelavaciu,
relaxacnu, regeneracnu, kompenzacnu a socialnu.

Nas skolsky klub ponuka:
= bezpecny a priatel'sky priestor,
= otvorenost’ a toleranciu,
= nestresujuce, estetické prostredie,
= rozmanity program,
= aktivity rozvijajuce kreativitu,
= ¢innosti podporujuce timovu pracu,
» podporu iniciativy, napaditosti a samostatnosti.

Skolsky klub sa usiluje o vychovu harmonicky rozvinutého ¢loveka. Formou cielenej
motivacie sa snazi zapojit’ deti do vSetkych Cinnosti. Vy$§im poslanim je vytvaranie ndvykov
na ucelné travenie vol'ného Casu.

Cinnosti SKD su &lenené na:

= odpocinkové,

= rekreacné

=  zadujmové

Sucastou programu SKD je aj priprava na vyudovanie, uskutoéfiovana pisomnou
formou, sebakontrolou a hodnotenim, formou didaktickych hier a prace s encyklopédiami,
Casopismi alebo zaclenenym do inych va¢sinou zdujmovych ¢innosti.

1.2 Charakteristika deti
e SKD navitevuju ziaci 1. - 4. roénika ZS na zaklade pisomnej prihlasky podanej
zakonnymi zastupcami.
e O zaradeni do SKD rozhoduje riaditel’ $koly.

1.3  Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi )
= Kazdodenny kontakt pri preberani deti zo SKD
= Kultarne , spolocenské podujatia, prilezZitostné oslavy a vylety
= Hravé aktivity
= Sportové sitaze
= Spolupréca s inymi subjektmi: CVC, obec Kurima

2  Ciele vychovno - vzdelavacej prace

V SKD nie st hlavnou sti¢astou vychovnej prace vedomosti Ziakov, ale sii to hlavne
socidlne zrucnosti. Nejde o Skolsky vykon ziaka ale o kvalitu jeho socidlnych vztahov
k spoluziakom, vrstovnikom.

Vychovno-vzdelavaci proces v SKD prispieva k rozvoju klaéovych kompetencii
kazdého jedinca. Cielom je naviazat' kontakt na zdklady polozené v predSkolskom
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vzdelavani a vhodne dopliiovat’ kompetencie ziskavané pri vychove v rodine a na vyucovani
v Skole. Vsetko je zalozené na priamych zazitkoch z Cinnosti klubu a prepojené s realnymi
zivotnymi situaciami. Subor znalosti, schopnosti a zru¢nosti sluzi k vytvaraniu postojov
a hodnot.

Kriacové kompetencie, ktoré si dieta buduje v priebehu Stvorroéného vychovného
vzdelavacieho cyklu v SKD:
1. Kompetencie ucit sa ucit’
Kompetencie socialne
Kompetencie komunikacné
Kompetencie pracovné
Kompetencie obcCianske
Kompetencie kultirne

o gk wnN

Kompetencie ucit’ sa ucit’
= uci sa spontanne, ale zaroven vedome,
= kladie si otazky, hl'ada na nich odpovede,
= informécie zbiera z roznych zdrojov,
= samostatne sleduje konkrétne javy, vyvodzuje z nich poucenia,
= ziskané vedomosti dava do stuvislosti,
= skuisenosti uplatiluje v praxi,
= odhadne spravne svoje schopnosti k danej ¢innosti,
= zacatd pracu dokonci,
= snazi sa zdokonalit’, hodnoti samo seba (svoje pokroky, nedostatky),
= objektivne porovnava vysledky svojej prace s vysledkami prace svojich
vrstovnikov, dokaze ocenit’ pracu druhého.

Kompetencie komunikativne:
= ovlada rec, rozSiruje si slovnu zasobu ¢itanim alebo poc¢uvanim,
= pouziva zdvorilostné frazy,
= rozliSuje spisovnu a hovorovu rec,
= aktivne pocuva, neskace druhému do reci,
* vhodne formuluje myslienky, otazky aj odpovede,
= komunikuje bez ostychu,
= vypocuje si opaény ndzor
= prijima spitna vizbu
= nepouzivaju vulgarizmy.

Kompetencie socidlne
= pomenuje svoje potreby, city a pocity
= zvladne jednoduché stresové situacie
= presadzuje autonémiu a prava svojej osobnosti
= reSpektuje ulohy skupiny

= efektivne spolupracuje v skupine



= uvedomuje si potreby ziakov a 0s0b so zdravotnym znevyhodnenim
= uvedomuje si potreby ostatnych deti

= poskytne pomoc alebo pomoc privola

Kompetencie pracovné:
= z(Castiiuje sa planovanych cinnosti, slobodne si ich vyberd na zaklade svojich

schopnosti, zru¢nosti, riadi svoju ¢innost’ a tiez ju hodnoti,
= prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domacich uloh

» prijima nové informacie a poznatky

= dokon¢i pracu

= kultivuje svoju vytrvalost’

= plni si svoje povinnosti

= ovlada jednoduché manudlne zrucnosti asamoobsluzné cinnosti potrebné pre
prakticky zivot

* rozvija manudlne zru¢nosti

= vazi si vysledky prace druhych, zdmerne ich neposkodzuju,

Obcianske kompetencie

- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osob

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni

prejavuje uctu k rodi¢om a k starSim osobam

Kultarne kompetencie
- pozna kultiirne pamitihodnosti okolia a regionu
- rozliSuje kultirne a nekultirne spravanie
- reSpektuje iné kultary a zvyky
- prijima kultarne podnety

- je otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v skupine

ovlada zéklady kultrneho spravania

kultivuje svoj talent

Kazdé dieta je nezamenite'na individualita. K napliiovaniu jednotlivych kompetencii
v plnej miere dochadza postupne, roznym tempom, v priebehu celého vychovného cyklu.
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Forma vychovy

* poldenna

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebieha v nasom SKD, prebicha predovsetkym vlastnou
¢innostou deti, ich komunikaciou s okolim a ziskavanim vlastnych sktsenosti. VSetko je
zalozené na priamych zazitkoch z ¢innosti, vychadzaju cCiasto¢ne z individudlnej volby,
detskej zvedavosti, potreby zamestndvat’ sa a bavit’ sa s ostatnymi.

Program je napliovany formou pravidelnej Cinnosti (individuédlna, kolektivna, skupinova

praca), ponukou odpocinkovych a spontannych aktivit.

Metody pouzivané pri spontdnnej, neriadenej ¢innosti:

pozorovanie, ziskavanie skusenosti prezivanim,
experimentovanie,

hra, individualna préca,

vlastna tvorba, aktivizujuce hry,

praca vo dvojici, v skupine, partnerska ,,vyuka®,
samostatné a skupinové riesenie problémov,
hodnotenie, sebahodnotenie

Metody pouzivané pri riadenej ¢innosti:

rozpravanie, dramatizacia, vychadzka,

vyhl'adavanie informadcii, rieSenie problémovych situacit,

rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu,
prezentacia vysledkov a d’alsie...

Formy préace pri spontannej ¢innosti:

odpocinok, ¢itanie knih a ¢asopisov,

tematické hry (domov, rodina, Skola doprava...)
konstruktivne hry so stavebnicou,

stolné hry, skladanie obrazkov,

vol'né kreslenie, malovanky, doplnovacky,
dramatizacia rozpravky

Formy prace pri ¢innosti riadenej:

vychéadzky s pozorovanim,

technické prace s rtdznymi druhmi materidlu,

ro¢né prace s vyuzitim roznych vytvarnych technik,
besedy,

prace s knihou,

sut'azivé hry, didaktické hry,

hudobne pohybové¢ hry,

TV chvilky,

Sportové hry,

vyukové programy na PC.



4  Tematické oblasti vychovy SKD

Vychova avzdelavanie mimo vyucovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych

oblastiach vychovy:
- vzdelavacia
- spoloc¢ensko-vedna
- pracovno-technicka
- prirodovedno-environmentalna
- esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)
- telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka)

Tematické oblasti v sebe zdroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najméi: rozumovi,

mravnu, ekologicku, dopravnu a vychovu k rodi¢ovstvu.

Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizuje tak, ze sa obsah jednotlivych vychovno-
vzdelavacich ¢innosti aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v zdujmovej
¢innosti naraz, ¢o umozni komplexnej$i rozvoj osobnosti deti .

Kliacové kompetencie a osobnost’ dietata/ziaka sa rozvijaju prostrednictvom realizacie
nizsie uvedenych hlavnych (vyssSich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie sa bude
dosahovat’ realizaciou niZSich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov Vv jednotlivych
tematickych oblastiach vychovy a aktivitach.

Konkrétne Specializované ciele sa uvadzaju v plane vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na

prisluSny Skolsky rok.

Vzdelavacia oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ autondmnost’ v priprave na vyucovanie

rozvijat’ efektivne sposoby ucenia sa

ziskavat’ nové poznatky a informdcie z r6znych zdrojov

ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu



Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat’ o zivote v skupine

rozvijat’ zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie
prejavovat’ uctu k rodiCom, star§im osobam

prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim
pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zékladnych slobod
posilnit’ zéklady hrdosti k narodne;j a Statnej prislusnosti

kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa

vyjadrovat’ svoj nazor

vediet’ vypocut’ opacny nazor

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

rozlisit’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa

vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’

Pracovno-technicka oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonant pracu
vediet’ spolupracovat’ so skupinou

rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych zru¢nosti
ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot

ziskat’ zdkladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Ciel'oveé zameranie vychovnej oblasti:

pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia

rozvijat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia



Esteticko-vychovna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

rozvijat’ zéklady vzt'ahu k umeniu

rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

prejavovat pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej uprave prostredia
podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni

objavovat’ krasu v beznom Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

kultivovat’ zakladné hygienické navyky

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom
pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvic¢enia

pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
poznat’ zékladné principy zdravého Zivotného stylu

rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

5 Vychovny plan
Obsah vychovnej prace nadvdzuje na vyuku v Skole, rozvija, prehlbuje a upeviuje
vedomosti.

Deti sa snazia objavovat’ veci z iného uhla pohladu, ziskané¢ vedomosti analyzovat, davat
ich do suvislosti, riesit’ nové situacie, problémy:

ziskavaju zru¢nosti a navyky, zdklady komunikécie,

rozvijaju poznanie, ze aj ked’ sme odli$ni, musime si rozumiet’,
mame svoje prava ale aj povinnosti,

osvojuju si pravidla spolo¢enského spravania,

pracuju v kolektive, mladsi sa ucia od starSich,

rozvijaju svoje vnitorné kvality,

buduju si hodnotovy systém,

pestuju zdravy zivotny Styl.



V programe SKD je uplatiiovany integrovany pristup planovanej ¢innosti, namety st
zdruzované do tematickych blokov .

Pocet vychovno-vzdelavacich
, o . cinnosti/aktivit v oddeleni
Nazov tematickych oblasti vychovy. Il odd. I odd.
189 189
Vzdelavacia oblast’
38 38
Spoloc¢ensko-vedna oblast’
39 39
Pracovno-technicka oblast’
38 38
Prirodovedno-environmentalna oblast’
36 36
Esteticko-vychovna oblast’
38 38
Telovychovnd, zdravotnd a Sportova
oblast’
Denny rezim:
11:10 - 11:15 Prichod do klubu, hygiena
11:15-12:00 Odpocinkova ¢innost’
12:00 — 12:45 Obed
12.45 - 12:50 Sebaobsluzné ¢innosti a odchod domov
12:50 — 13:45 Zaujmova ¢innost’
13:45-14.00 Rekreacna ¢innost’
14.00 — 14:50 Priprava na vyucovanie
14:50 - 15:00 Odchod domov
15:00-16.30 Hry, odpocinkova ¢innost’, odchod domov

6 Vychovny jazyk
= Vychovnym jazykom v SKD je $tatny jazyk — slovensky.

7 Persondlne zabezpecenie

= v Skolskom klube pracuje kvalifikovana vychovavatelka,

= vytvara detom bezpecné a komunikativne prostredie,

= pripravuje pestry vychovny program,

* podporuje dodrziavanie Skolského poriadku, upeviiuje hygienické navyky,
= udrZuje s rodi¢mi kontakt,

= spolupracuje s inymi instituciami.
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Materialno technické a priestorové podmienky

Skolsky klub ma 2 oddelenia. Kazdé ma svoju miestnost’, v ktorej prebieha ¢innost’ po
skonceni vyucovania

Skola je vybavena pocitaémi, CD prehravatom, televizorom, ktoré vyuzivame pri
aktivitach

hygienické zariadenia su k dispozicii na tej istej chodbe ako miestnost’ Skolského
klubu

nabytok v ucebni je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval tak individualnej ako aj
skupinovej praci, priestory su vybavené odpoc¢inkovymi kobercami

prostredie je esteticky upravené, dotvarané vlastnoru¢nymi vyrobkami deti,

dostatocné mnozstvo hier, knih, skladaciek, vytvarny material a iné hracky su ulozené
v skrinkach, na miestach pristupnych ziakom,

hragky a $portovy material pravidelne dopiiiame,

v ¢innostiach deti sa vyuziva pril'ahlé ihrisko ned’aleko budovy skoly.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

pri vychove

Skolsky klub berie zodpovednost’ za bezpegnost’ deti, za dodrziavanie hygienickych

podmienok a ochranu ich fyzického a dusevného stavu v ¢ase ich pobytu v klube.
Podmienky pre bezpecné posobenie:

= vybavenost’ ucebni zabezpecCuje riaditel Skoly, vychovévatelka v spolupraci s
rodi¢mi

= priestory SKD st vIL paviléne, v2 samostatnych triedach, v blizkosti
hygienickych zariadeni,

= deti su stravnikmi Skolskej jedalne, ktora pripravuje obedy, vratane napojov,
* miestnost’ SKD je svetla, vetrateI'na, s te¢icou vodou,

= spravidlami BOZP su deti oboznamené spravidla vzdy v prvy vyucovaci den
a priebezne pred roznymi akciami, poucenia sa zaznamenavaju do pedagogickej
dokumentacie,

= pre deti je spracovany Vnutorny poriadok $koly pre SKD, ktory je na vidite’nom
mieste Vv priestoroch SKD,

= Vvpripade Urazu je Ziakom podand prva pomoc, v zlozitych pripadoch je
kontaktovany rodi¢, pripadne lekar,
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= Skolsky klub je prostredim ochrany pred nasilim, Sikanovanim a vSetkymi
patologickymi javmi,

= doéraz v SKD kladieme na re$pekt a napliiovanie potrieb jedinca.
Prilohy:

1. VP SKD

2. Pravidla bezpecného klubu

3. Tematicky plan SKD

10 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
* Hodnotenie ziakov
» Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

* Hodnotenie Skoly
10.1 Hodnotenie vychovnych vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vysledkov Ziakov v Skolskom klube je poskytnut ziakovi a jeho
rodi¢om spétni vdzbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucast’ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat pri odstraiovani nedostatkov.

Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilost’ami.

= Dbame na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na uspesSnych
a neuspesnych.

= Hodnotenie uskutoCnujeme na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych
sledujeme vyvoj Ziaka.

10.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Zabezpecuje harmonickl organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alSich
Skolskych aktivit. Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov Skolského klubu budeme
pouzivat’ tieto metddy:

= Pozorovanie (hospitéacie).

= Rozhovor.

= Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdeldvania,
tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

= Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

=  Vzijomné hodnotenie ucitelov (Co si vyZaduje aj vzadjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)
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10.3 Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia SKD je, aby Zziaci a ich rodi¢ia ziskali dostatoéné a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela,
ako skola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP.

Pravidelne monitorujeme:

Podmienky na vychovu

Spokojnost’ s vychovavatel’kou
Prostredie — klima skoly

e Urovein podpory ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Kritériom pre nas je:

Spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov

Kvalita vysledkov

Naéstroje na zistovanie urovne stavu skoly su:
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Dotazniky pre ziakov a rodicov

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych

zamestnancov

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (dalej len ,DVPZ“) méa velky

dopad na celkovu uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Podrobny a konkrétny
plan DVPZ je sucast’ou ro¢ného planu Skoly.

Tento systém ma tieto ciele:

Uvadzat zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

Udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu (spdsobilost’ efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov.

Motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

Zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre
rozvoj Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba
Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti
v dobiehajtcich ro¢nikoch), atd’.

Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.
Zhromazd’ovat’ a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

Sprostredktivat’ operativny a ¢asovo aktudlny transfer odbornych a metodickych
informadcii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
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SKD v sulade s platnou legislativou by mal re$pektovat’ tieto principy:

= Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného

zamestnanca Skoly.

» Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat moznost d’alSieho

vzdelavania za rovnakych podmienok.

12 Vychovné standardy

Nadvdzuji na vzdelavacie Standardy v Skole. UrCuje sa v nich subor poziadaviek na

vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat’ vedomosti

zru¢nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v §kole. Delia sa na:

- vykonové Standardy, ktoré urcuja kritéria rovne zvladnutia obsahovych Standardov.

Su to cielové vystupy, ktoré méa dosiahnut’ diet'a na konci pobytu v Skolskom klube

deti primerane svojim moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD (dieta nemusi chodit’

do SKD celé obdobie),

- obsahové Standardy, ktoré¢ urcuju vedomost, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktortt ma

diet’a ovladat’ a ktora ma vediet aj prakticky pouZzivat’.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

Gramatické a matematické cviCenie

Samostatne pisat’ ulohy

Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie

Poznavat efektivne sposoby ucenia sa

vedomosti, Citanie textu, reprodukcia
pribehu
Praca sinformacnymi zdrojmi, Citanie | Byt otvoreny ziskavat nové poznatky

S porozumenim, sebavzdeldvanie

a informécie

Rozvijanie slovnej zéasoby, jazykolamy,

zmyslové hry, doplinovacky, didaktické hry

Rozvijat’ ziskané poznatky
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Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost,  vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrZiavanie
Skolského poriadku SKD

Spolurozhodovat’ o zZivote v skupine

Prejavy tcty k rodicom a ostatnym l'ud’om,
¢o je tolerancia

Prejavovat tctu k rodi¢om, star§im

Emocie, preco sme nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti, trpezlivost, upokojenie
sa, ako zvladnut' hnev, pozitivne myslenie,
ako pochopit’ inych, sebatcta

Ovladat’ jednoduché
sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie

a empatie

zruénosti

Zivot so zdravotnym postihnutim, &o je
predsudok, vzt'ah k handicapovanym detom

Prejavovat  ohladuplnost’

zdravotnym postihnutim

k osobam  so

Prava dietata, l'udské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nasilia

Rozlisit dodrziavanie

Tudskych prav a zakladnych slobod

a porusovanie

Slovensko Vv Eurdpe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych $portovcov, umelcov,
mladeze

Prejavovat’ zdklady hrdosti

hodnotam a tradiciam SR

k nérodnym

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikdcia, spoluzitie bez nasilia

Rozlisovat kultarne a nekultirne prejavy

V spravani sa

Co je konflikt, zcoho konflikt vznika,
spravanie, ktoré  podporuje  konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne  a kriticky

rieSit  jednoduché
konflikty v oddeleni/zaujmovom utvare

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat’ svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialdg,
monolog

Vypocut’ si opacny nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy  Ucty
K T'ud’om, ¢o je tolerancia

Prejavovat’ tctu k rodicom, star§im

Del'ba prace v rodine, problémy v rodine,
zivot deti v rozvratenej rodine, moja pomoc
v rodine

Rozlisovat’ a porovnavat’

harmonickej a rozvratenej rodine

vztahy \%

Vulgarizmy, slang, gestd, spoluZzitie bez
nasilia

RozliSovat’ kulturne a nekultirne prejavy

V spravani sa

Praca s pocitacom, komunikacia
S internetom, praca v textovom a grafickom
editore

Vyuzivat vSetky
komunikécie

dostupné

formy
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Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, ~ zodpovednost, dodrZiavanie
Skolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddelenti,
V Satni

Kultivovatt  zakladné  sebaobsluzné a

hygienické navyky

Sebahodnotenie, poznavanie roznych
profesii, ucta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie = denného rezimu, Vyvoj

I'udského zivota: detstvo, dospelost’, staroba,
orientdcia v ¢ase minulost, pritomnost,
budicnost’

Vediet si samostatne vytyCit jednoduché
osobné ciele

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy,
presnost’ a Cistota prace

Rozumiet’ vyznamu o0sobnej zodpovednosti
za vykonanu pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Vediet spolupracovat’ so skupinou

Praca sroznym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipula¢né
zru¢nosti spolupraca

Rozvijat’ zdklady manualnych a technickych
zrucnosti

Varenie, pecCenie, studené jedlo, poriadok
V herni, v triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre
prakticky Zivot

Ziskat  zadkladné  zruénosti v tvorbe

jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia,
navrh oddychového kutika v oddeleni

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli
obce/mesta, pozorovanie zmien V prirode,

Poznat’ zakladné principy ochrany zivotného
prostredia

Setrenie  energiami, vodou, tematicka

rozpravka

Starostlivost o izbové kvety, (Cistenie | Uplathovat  zruénosti pri  jednoduchej
prirody a okolia SKD, zber papiera, | ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného
triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu prostredia
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Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultarne pamiatky v obci/meste, muzeum,

Prejavovat’ uctu ku kultGrnym hodnotam v

galéria, l'udové tradicie zvyky, povesti, | blizkom okoli

nazvy ulic, miestne noviny, historia

a dneSok

Hudba, vytvarné umenie, tanec Prejavovat pozitivny vztah k umeniu
Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné | Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

¢innosti, Sportové ¢innosti

Zaujmova Cinnost’, priprava kulturneho | Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti
podujatia
Uprava oddelenia, netradiéné ozdoby, | Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej

uprava zoviajsku

estetickej uprave prostredia a Svojej osoby

Velka noc, Den matiek, ucta k starSim,
Vianoce

Podielat’ sa na priprave kultirnych podujati
v skupine

Tematickd vychadzka, pozorovanie zmien,
audio nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu
V beznom zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Umyvanie 10k, vetranie, telovychovné | Ovladat zakladné hygienické navyky
chvilky

Prechadzka, bicyklovanie, lyzovanie, | Relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom

plavanie, cvi€enie v telocvicni, stolny tenis,
kolektivne loptové hry

Co je nikotin, faj¢enie, alkohol a zdravie,
civiliza¢né choroby

Uvedomovat si  Skodlivost

alkoholu a inych drog

fajCenia,

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia

Podstata zdravia, zodpovednost za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna
strava, potravinova pyramida

Vyjadrit vyznam dodrziavania zakladnych
zasad zdravej vyzivy

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie
prace s odpo¢inkom, prva pomoc, obliekanie
podl’a roénych obdobi

Uvedomovat’ si zdkladné principy zdravého
zivotného Stylu

Zaujmova ¢innost’, Sportova sutaz

Rozvijat’ svoj $portovy talent a schopnosti
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13 Vychovné osnovy

Vzdelavacia oblast’

Vychovno- Obsah . Pocet hodin VVC
vzdelavaci ciel Metédy, formy
I. oddelenie I1. oddelenie
Rozvijat Doméce tlohy | Individudlny 40 40
autonomnost’ v pristup
priprave na Tréning
vyucovanie
Motivécia
Vysvetlenie
Zabavné
didaktické hry
Rozvijat’ efektivne | Techniky Individualny 40 40
sposoby ucenia sa | u¢enia, ako sa pristup
ucit’, rozvijanie Motivacia
vedomosti, _
Citanie textu, Povzbudenie
reprodukcia Motivaéné
pribehu, hodnotenie
Modelové
situacie
Prezentécia
Ziskavat nové Praca Individualny 40 40
poznatky S informacnymi | pristup
a informacie zdrojmi, Citanie Aktivizaci
i tivizacia
S porozumenim, _ _
praca Brainstorming
s encyklopédiou | Riegenie novych
, slovnikom, Gloh
sebavzdelavanie '
Prezentécia
Rozvijat ziskané | Rozvijanie 45 45
poznatky slovnej zasoby,
jazykolamy, Individualny
zmyslové hry, pristup
dopliovacky,
didaktické hry
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Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Vychovno- Obsah Metody, formy | Poéet hodin VVC
vzdelavaci ciel’
I. oddelenie I1. oddelenie
Obhajovat’ si svoj | Asertivita, Vysvetlenie 2 2
nazot asertivne Povzbudenie
spravanie,
jednoduché Hranie roli
techniky, Hry na
presadzovanie
Iniciacné hry
Vypocut’ si opaény | Vedenie Vysvetlenie 2 2
nazor rozhovoru, Tréning
diskusia,
dialog Aktivacéné hry
;monolog Hranie roli
Dramatizacie
Spolurozhodovat’ | Spolupréca, Individuélny pristup 2 2
0 zivote v skupine ZodppveQnost, Motivacia
vytvaranie
pozitivnej Aktivizacia
klimy ) Koopera¢né hry
v oddeleni, X
dodrziavanie Hry na doveru
§k015kéh0y Hranie roli
poriadku SKD,
moje
povinnosti
Rozvijat’ zdklady | Emocie, preco | Individualny pristup 3 3
zrucnosti sme .
: Vysvetlenie
sebahodnotenia, nahnevani, y _
sebariadenia, silné a slabé Povzbudenie
sebamot_lvame stranky _ Dramatizacia
a empatie osobnosti, '
. Hranie roli
Trpezlivost .
L Hry na Gprimnost’
upokojenie sa, ' .
ako zvladnuf’ Hry na vcitovanie
hnev, pozitivne
myslenie, ako
pochopit’
inych, sebaticta
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Prejavovat’ tctu Moja rodina, Individualny pristup
K rodi¢om , ¢o je domov, Film
starSim vlastné
zazitky, Rozpravka
rozpravanie Hranie roli
0 domove, , .
prejavy tcty Hry na vcitovanie
k T'ud’om, ¢o je
tolerancia
Prejavovat’ Zivot so Individualny pristup
ohl aduplnost zdrayotn}{m Vysvetlenie
k osobam so postihnutim , _
zdravotnym co je Film
postihnutim predsudok, Rozpravka
vztah .
nym detom Hranie roli
Pochopit’ vyznam | Prava dietat’a, | Individudlny pristup
(’lodr21’avanle} {pdske prava, Vysvetlenie
Pudskych prav Sikanovanie,
4 ; . . Brainstormin
alz{a;lfljdnych Coje g
S10P0 diskriminacia , | Hry riesiace
moje préva’ konfllkty
tVOJe’préva‘, Hry na doveru
vychadzanie

S ostatnymi
bez nasilia

Hry na
presadzovanie

Posilnit’ zaklady Slovensko Individualny pristup
hrqustl k narodnej | v Eurdpe, Vysvetlenie
a Statnej Slovensko vo
prislusnosti, dostat’ | svete , ispechy | Vytvarna praca
dg povedomia §lovenskych Film
vyznam zvykov a | $portovcov, )
tradicii umelcov Rozpravka
Celonarodné Beseda
a regionalne
zvyky a
tradicie
Kultivovat’ Pozdrav, Individualny pristup
kultl_lrne naV}_lky pocvignle (uky | Vysvetlenie
a vyjadrovanie sa | poziadanie, .
odmietnutie, Trening
OSIOVE”'?’ Hranie roli
stolovanie

Dramatizacia
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Vyuzivat’ vSetky Préaca Individuélny pristup
dostupné ,fqrmy § pocitacom, Braisntorming
komunikacie komunikacia

sinternetom, | Tréning

praca Vlastna praca

v textovom o

a grafickom Prezentacia

editore Riesenie tloh
Rozlisit kultarne | Vulgarizmy, Individualny pristup
a n@kulturne o slang, g’esta, Vysvetlenie
prejavy v spravani | neformalna
sa komunikéacia | Tréning

vychadzanie Iniciaéna hra

S ostatnym bez
nasilia

Hranie roli

Vediet’ samostatne | Co je konflikt, | Individualny pristup
a kriticky riesit’ z ¢oho konflikt .
) . Vysvetlenie
jednoduché vznika, y o
konflikty spravanie, Hry riesiace
ktoré konflikt
pode_JFUJe Hranie roli
konflikt, o
spravanie, Dramatizacia
ktoré konfliktu
predchadza
Pomenovat znaky | Delba prace Individualny pristup
harmonickej v rodine, . ,
. . , Hranie roli
a problémove;j vlastné o
rodiny zazitky, Dramatizéacia
problémy Socialne hry

V rodine, zivot
deti

V rozvratenej
rodine, moja
pomoc

v rodine

Vytvarna praca
Film

Rozpravka
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Pracovno-technicka oblast’

Vychovno- Obsah Metody, formy Pocet hodin VVC
(e
vzdelavaci ciel I. oddelenie 1. oddelenie
Kultivovat’ Sebaobsluha, Individualny 2 2
zakladné poriadok na stole, | pristup
h}’/glenlcke umyvanie ruk, Vysvetlenie
navyky vetranie, o
telovychovné Motivacia
chvirky Aktivizacia
Tréning
Hodnotenie
Vediet Sebahodnotenie, | Individudlny 3 3
samostatne si poznavanie pristup
vytyCovat’ roznych profesii, Motivaci
jednoduché ucta ku kazdému ohtvacia _
osobné ciele povolaniu, Povzbudenie
dodrzovanie Rozhovor
denného rezimu ) )
vyvoj ludského Hranie roli
zivota: detstvo, Socialne hry
dospelost’, H
orientdcia v Case ry na
minulost’, presadzovanie sa
pritomnost, Vychadzka
budtcnost’
Rozumiet Priprava na Individuéalny 2 2
vyznamu vyucovanie, pristup
0sobnej splnenie tlohy, Rozhovor
zodpovednosti presnost’ a Cistota ‘
za vykonan prace Tréning
pracu Vysvetlenie
Hodnotenie
Hry na doveru
Vlastna praca
Vediet Spolupraca , Individualny 3 3
spolupracovat’ | vytvaranie pristup
so skupinou kladného vztahu Motivéci
.. otivacia
k spoluziakom ,
hrdost’ na Kooperacné hry
spolocny Spolo¢né
vysledok prace podujatia
Sut'az

22



Rozvijat Praca s roznym Individualny 18 18
zaklady materidlom , pristup
manualnych netradi¢né _
a technickych pracovné postupy, | Povzbudenie
zruénosti zho:[ovenie . Vysvetlenie
darceka, rozvoj L
JemneJ motorlky , AkthIZaCla
manipulacné Vlastna praca
zrucnosti , .
Vystava prac
Ziskavat’ Varenie, peCenie, | Individualny 2 2
zéklady studené¢ jedlo, pristup
zru¢nosti poriadok v triede, Tréning
potrebnych pre | seba obsluzné _
prakticky zivot | &innosti Povzbudenie
Aktivacné hry
Vlastnd praca
Vystava
Ziskat zdkladné | Spolo¢na maska | Individualny 3 3
zru¢nosti na karneval, pristup
v tvorbe kalendar Vysvetlenie
jednoduchych oddelenia, navrh _
projektov oddychového Povzbudenie

kutika v oddeleni

Brainstorming
Kooperacné hry
Vlastna praca

Prezentacia
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Prirodovedno-environmentalna oblast’

Vychovno- Obsah Metédy, formy Poéet hodin VVC
vzdelavaci ciel’
I. oddelenie 1. oddelenie
Pochopit’ zakladné | Pozorovanie Individualny 6 6
principy ochrany | prirody, pristup
z1votneh_o pozorovan | e Vysvetlenie
prostredia zmien v prirode
Setrenie Ekologické hry
energiami,
vodou, tematicka
rozpravka
Rozvijat’ zru€nosti | Starostlivost’ Individualny 9 9
pri jednoduchej 0 izbové kvety, | pristup
¢innosti na tvorbe Cl_SteIlle_ okolia, Vysvetlenie
a ochrane triedenie o
Zivotného odpadu, vyuzitie | Motivacia
prostredia neekologického | Artivizacia
odpadu _
Prezentécia
Pochopit’ vyznam | Podstata zdravia, | Individualny 8 8
dodrziavania zodpovednost’ za | pristup
zakladl'lycrlz .Zasad svoje zdravie, Vysvetlenie
zdravej vyzivy, pri¢iny S
principy zdravého | ochorenia, Aktivizacia
zivotného Stylu racionalna Hranie roli
strava, o
potravinova Dramatizacia
pyramida, Film
stravovacie R ok
navyky, pitny ozpravika
rezim, Sut’az
obliekanie podl'a
ro¢nych obdobi
Poznat’ zvierata Poznavanie Individualny 10 10
Vv okoli vtakov a zveri pristup
a starostlivost’ o ne V’reglone, Vysvetlenie
zédkonom
chranené Aktivizacia
zvierata Hranie roli
Dramatizécia
Film
Rozpravka
Sut'az
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Esteticko-vychovna oblast’

Vychovno- Obsah Metédy, formy Pocet hodin VVC
(e
vzdeldvaci ciel I. oddelenie I1. oddelenie
Posilnit’ uctu ku Poznévanie Individualny 5 5
kultirnym okolia: obecny | pristup
hodnotam urad, kostol .
’ ’ Vysvetlenie
v blizkom okoli | kaplnka, flora y
afauna v obcia | Aktivizacia
\ regiéne, Ukazka
I'udové tradicie )
a zvyky, povesti, Film
historia a dneSok | Rozpravka
Vytvarna praca
Dramatizécia
Vystava prac
Sutaz
Vychadzka
Rozvijat’ zaklady | Klasicka hudba, | Motivacia 4 4
vzt qhu ’ ku | vytvamné Ukéska
klasickému umeniu | umenie, tanec,
zaujmova Povzbudenie
¢innost’, nacvik
programu
Rozvijat’ talent Netradicné Individuéalny 4 4
a Specifické vytvarné pristup
schopnosti techn|k3,/, Mofivacia
hudobné _
&innosti, Povzbudenie
Sportové Brainstorming
¢innosti
Vystava prac
Sutaz
Rozvijat’ zadklady Zaujmova Individualny 4 4
tvorivych ¢innost’, pristup
scho;znostl’ kultl%rne ‘ Motivacia
a zrucnost1 vystupenie ]
Povzbudenie
Aktivizacia
Brainstorming
Prezentacia
Vystava prac
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Prejavovat’ Uprava triedy, Individuélny
pozitivny vzt'ah netradi¢né pristup
k Jed.nody(:,hej ozd?b}i ,Uprava. | oo
estetickej uprave zoviajsku, _
prostredia Povzbudenie
Brainstorming
Aktivizacia
Podiel’at’ sa na Velka noc, Denn | Individualny
priprave matiek, ucta pristup
kultumych _ khstarsvm}, Motivécia
podujati v skupine | viano¢ny _
program Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizacia
Objavovat’ a Tematicka Individualny
vnimat’ krasu vychadzka, pristup
V beznom Zivote pozorovanie Povzbudenie
zmien, audio _
nahravka, Pozorovanie
rozpré,vka, Tlustracia zazitku
vlastna
skusenost’
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Telovychovna oblast’

Vychovno- Obsah Metédy, formy | Pocet hodin VVC
(e
vzdelavaci ciel I. oddelenie I1. oddelenie
Rozvijat’ Prechadzka, Individualny 8 8
schopnost’ cvicenie, pristup
relaxovat’ kolektivne Motivacia
pravidelnym Sportové hry,
cvienim Povzbudenie
a pohybom Aktivizacia
Tréning
Pochopit’ Co je nikotin, Individudlny 4 4
Skodlivost fajéenia | fajcenie, alkohol | pristup
alkoholu a inych a zdravie, Vysvetlenie
drog civiliza¢né _
choroby, Film
Vytvarna
ilustracia prezitku
Pochopit’ vyznam | Otuzovanie, Individualny 8 8
pravidelného relaxacné pristup
pohybu a cvicenia | cviCenie, Vysvetlenie
skupinové hry,
$portové Motivacia
discipliny Povzbudenie
Aktivizacia
Tréning
Rozvijat’ Sportovy | Sutaze Individualny 8 8
talent a schopnosti | v Sportovych pristup
dlsc1p11r}ach Motivacia
a kolektivnych
hrach Povzbudenie
Aktivizacia
Sutaz
Ovladat vieobecné | Uastnici Motivacia ) 5)
a bezpecnostné cestnej Sifaz
S 1s . , utaz
pravidla cestnej premavky, _
premavky pravidla Film
dodrziavania Diskusia
bezpecnosti na o
ceste, dopravné | Hranie roli
znacky
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Priloha ¢. 1
VNUTORNY PORIADOK SKOLSKEHO KLUBU DETI
pri Zakladnej Skole v Kurime

1.

Riadenie a organizacia $kolského klubu deti

Skolsky klub deti (SKD) riadi riaditel’ $koly.

Vychovno-vzdelavaciu cCinnost’ organizuje vychovavatel'ka Skolského klubu deti
v stilade s planom &innosti SKD.

V oddeleni SKD moéZe byt zapisanych najmenej 15 a najviac 25 trvalo dochadzajucich
ziakov.

Riaditel’ skoly urcuje pocet oddeleni podl'a poctu prihlasenych ziakov na pravidelnu
dochadzku.

Prevadzka SKD

SKD je v prevadzke spravidla cely $kolsky rok, okrem dni pracovného pokoja
a Statnych sviatkov, denne najskor od 11,10 najdlhsie do 16,30 h, podla schvaleného
rozvrhu hodin.

Pocas kolskych prazdnin nie je prevadzka v SKD.

SKD sa riadi tyzdennou skladbou, ktora je stiéastou vychovného programu SKD.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Vychovno-vzdelavacia &innost SKD je zamerand na ¢&innosti  zdujmového,
oddychového a rekrea¢ného charakteru a na pripravu na vyucovanie.

Zaujmova ¢innost’ sa uskutoéiiuje spravidla v zaujmovych ttvaroch a v SKD, pricom
sa umoziuje Ziakom Ucast’ aj na d’alSich forméach zauymovej ¢innosti Skoly.

V oblasti rekrea¢ného charakteru — vychadzkami, vyletmi, S$portom a cvi¢enim
umoznit’ Ziakom ¢o najviac volného Casu stravit pohybom a pobytom na cerstvom
vzduchu a takto sa starat’ o dobry telesny rozvoj ziakov.

V case ur¢enom na pripravu na vyucovanie si ziaci podl'a pokynov starostlivo vypracuju tlohy
a pripravuju sa na vyucovanie.

V ramci SKD sa organizujii rozne kultirne a iné podujatia. Vstupné hradia rodiéia.
Stéastou vychovno-vzdelavacej &innosti SKD je stravovanie ziakov. Ziaci
prichadzaja do jedalne Cisti, slusSne sa spravaji a spravne stoluji. Po skonceni obeda
celé oddelenie odchadza z jedalne spolo¢ne. Poplatok za stravu platia rodi¢ia v zmysle
pokynov veducej Skolskej jedalne.

Vychovno-vzdelavaciu  ¢innost SKD  vykonava pedagogicky zamestnanec-
vychovavatelka.

Na zaujmovu a rekreaénu &innost SKD sa spravidla vyuziva aj $pecialna uéebia,
telocvi€na, ihriské a iné objekty Skoly.

Na ¢innost’ SKD sa vyuzivaju prispevky rodi¢ov a prispevky RZ.
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4.

™~

Dochadzka ziakov

Rozsah dennej dochadzky, spdsob a ¢as odchodu deti, pripadne zdujmovu ¢innost’
mimo SKD uvedie rodi¢ v ziadosti o prijatie . Zmeny Vv dochadzke v priebehu
Skolského roka je rodi€ povinny oznamit’ pisomne.

Ziaka mozno v priebehu $kolského roka prihlasit’ a odhlasit’ z SKD vzdy 3 dni pred
ukoncenim mesiaca.

Zarad’ovanie ziakov

Ziaci sa do SKD zarad’uju vzdy na jeden kolsky rok, na zaklade pisomnej prihlasky
podanej zékonnymi zastupcami.
O zaradeni do SKD rozhoduje riaditel’ §koly.

Starostlivost’ o zdravie a bezpe¢nost’ Ziakov

Za bezpecnost’ Ziakov pocas ich celého pobytu v SKD zodpoveda vychovavatelka.

Pri hrach a inych ¢innostiach je vychovévatel'ka povinné poucit’ ziakov o bezpecnosti.
Na jednu vychovavatel’ku pri ¢innostiach v Skole i mimo objektu $koly pripada najviac
25 deti. Pri Gicasti viacerych Ziakov na aktivitach je potrebny dozor d’alSieho pedagdga.
Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu $koly zodpoveda za deti
vychovavatel’ky az do prichodu rodi¢ov, alebo do rozchodu v stanoveny cas ana
dohodnutom mieste ( trieda SKD, $kolsky dvor...)

Z miesta konania méze byt ziak uvol'neny len na zaklade pisomného oznamu a suhlasu
rodicov, alebo rodi¢mi osobne.

Nevolnost a chorobu deti po¢as SKD oznami rodi¢om.

V pripade Urazu poskytne prvi pomoc, oznami to vedeniu $koly a napiSe o iom zaznam.
Straty z priestorov SKD u poisteného Ziaka vybavuje vychovavatelka v spolupraci
s rodi¢mi a vedenim Skoly.

Prispevok na &iastoéni ihradu vydavkov za pobyt Ziaka v SKD

Prispevok na &iastoéni thradu vydavkov stvisiacich s SKD je 2,- eur na mesiac na
jedného ziaka.

Prispevok na thradu za pobyt Ziaka uhradza zakonny zastupca do 10. diia v mesiaci.
Poplatok sa plati nezavisle od ¢asu a poétu dni, ktoré Ziak travi v SKD.

Ak rodi¢ odhlasi ziaka z SKD v priebehu mesiaca, nemé narok na vratenie poplatku.

Pokial' zdkonny zastupca neuhradi stanoveny prispevok za pobyt ziaka v SKD pri
vyuziti vSetkych primeranych a dostupnych spdsobov na zabezpecenie uhrady,
rozhodne vedenie $koly o vyradeni Ziaka z SKD.

Riaditel’ §koly so splnomocnenim od zriadovatela SKD méze na zaklade podania
pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu rozhodnut’ o znizeni alebo odpusteni prispevku.
Potrebné je predlozit doklad otom, Ze je poberatelom davky v hmotnej nidzi
a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.

V Kurime dia: 2.9.2013 Mgr. Vincent Urda

riaditel’ Skoly
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Priloha ¢&. 2

PRAVIDLA BEZPECNEHO SKOLSKEHO KLUBU

e Po prichode do SKD odkladdm $kolsku aktovku na uréené miesto.

e Na obed a z obeda odchadzam v sprievode pani vychovavatel’ky alebo
pani ucitel’ky.

e Dodrzujem hygienické zasady.

e Ak sa necitim dobre alebo sa zranim, okamzite to hlasim pani
vychovéavatelke.

e Nikdy svojvol'ne neoptstam triedu, v pripade odchodu, oznamim
dovod pani vychovavatel’ke.

e K vybaveniu a zariadeniu SKD sa spravam §etrne.

e S noznicami a inymi ostrymi predmetmi pracujem maximalne opatrne,
pod dohl'adom dospelej osoby.

e Nesmiem manipulovat s elektrickymi zariadeniami, so zZalGziami
a oknami.

e Pri pobyte mimo budovy sa riadim pokynmi pani vychovavatelky.
e V priestoroch Skoly nebehdm, sprdvam sa bezpecne.

e Pri odchode zo SKD odlozim vypoZzi¢ané hradky a iné potreby na
povodné miesto.
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Priloha ¢&. 3

Tematicky plan SKD
Mesiac Tyzden Téma tyzdna
September 1. Vitaj medzi nami
2. Potulky po skole
3. Tyzden hlasného Citania
4. Tyzden o jeseni
Oktober 5. Tyzden zvySeného pitia mlieka
6. Jesenné zvyky na Slovensku
7. Tyzden o zdravi a chorobe
8. Tyzden ucty k starSim
9. AKo sa stavia dom
November 10. Dusickovy tyzden
11. Jesenné dekoracie
12. Tyzden boja proti drogdm a zavislostiam
13. Moje NAJ...
December 14, Zaciname advent
15. Pripravujeme sa na Vianoce
16. Predviano¢ny tyzden
Januar 19. V Novom roku vsetko dobré
20. Tyzden s pani zimou
21, Zimnd krajina
22. Karnevalovy tyzden
Februar 23. Tyzden prvej pomoci
24, Valentinsky tyzden
25. FaSiangy - Turice
26. Letom - svetom
Marec 28. Kniha — priatel’ ¢cloveka
29. Citanie na pokratovanie
30. Tyzden o vode
April 31. Tyzden o jari
32. Lesy —pltica Zeme
33. Velkono¢ny tyzden
34. Sviatky jari
35. Tyzden kultury
M4j 36. Moja mama
37. M3 lasky Cas
38. Slovensko- moja vlast’
39. Tyzden dopravnej vychovy
Jun 40. Tyzden pre deti
41. Spomienky na Skolsky rok
42. Tyzden o lete
43. TeSime sa na prazdniny
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